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UM SINDICATO DE TODOS E PARA TODOS

SINDICATO TOTAL
) )

1 &Y )

— 15 mil consulas
médicas por ano

— 11 mil consulas
com dentisas
anualmente

— 10 mil pessoas
circulam por més no
prédio

— 5 mil consulas
juridicas por ano

Ao completar 75 anos, o SINDEC é cada vez mais o sindicato
gue o comerciario quer: atuante e integrado a vida de cada um,
atendendo todos que dependem da assisténcia total da entidade.
Voltado a todas as geracg@es, o sindicato serve a pais, filhos e netos
dos trabalhadores, e recebe — desde as primeiras horas do dia —um
intenso nimero de pessoas a procura das creches, médicos, dentistas,
4 7 advogados, psicdlogos e demais servigos da

aa  ampla rede de convénios a disposicéo da familia
! comerciéria.

Cerca de 500 pessoas circulam diariamente
pelo prédio da Rua Geneiditorino em busca
de informacdes, orientacéo juridica e protecgéo.
O SINDEC acompanha o cotidiano da categoria,
ao negociar salario e condicdes de trabalho,
fiscalizar e garantir o cumprimento da Con-
vencao Coletiva e dos direitos trabalhistas.

A diretoria também @aniza torneios
esportivos e marca presenga nas areas de lazer
cultura e educagdo. N&do ha setor da vida do
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TRABALHO E SINDICALISMO
DECENTES PARA TODOS

Enquanto o sindicalismo ocupa ado outro, no mesmo nivel em que interagem
berlinda no debate sobre gestéo, o fato @mprego, formagao profissional e informa-
gue a oganizacao sindical vem dandolidade.A Agenda doTrabalho Decente
passos lagyos em dire¢éo & sua razéo de secumpre compromissos definidos nos oito
que é a defesa do trabalhadoAgenda do Objetivos do Desenvolvimento do Milénio
Trabalho Decente apresenta para as en(©DM) estabelecidos pela @anizacéo
dades sindicais — dos ramos profissional lnternacional daolrabalho (OIT) e aponta
empresarial — um modelo de conduta parpara uma nova ordem nas relacdes traba-
gue sigam contribuindo para a coletividadelhistas mundiais.

a partir da compreenséo de que o trabalho é No Brasil, o Sindicato dos Comer

e saber o que esta um bem social por exceléncia. ciarios de Portélegre inscreveu drabalho
acontecendo. Fiz tr Para fazer frente aos desafios d®ecente na primeira clausula da ultima
tamento dentario, consultei com os globalizacéo, Agenda baseia-se na defesaConvencado Coletiva dérabalho da cate-
médicos e esclareci as davidas que de qugst(?es conside.radas bésicgs, comogoria.Tamb_ém a}For_ga Sindical, central a
suigiam no cotidiano da loja. Casei, tive respeito as normas~|nternaC|ona|s do traguem a~ent|dade é afiliada, acaba de assumir
quatro filhos e a importancia do sindicato balho, a promocdo do emprego de questdo como uma de suas bandeiras. Em
foi ficando cada vez maio® SINDEC  qualidade, a extens&o da prote¢éo social®fio Paulo, no dia 23 de novembro, a Forga
ja ndo servia s6 para mim, mas para a® diélqg9. Esses quatro piIare; ampararfﬁindiqal aisinou protocolo de intengdes
familia que eu construia. uma viséo na qual o trabalho qunnl e gunto a Unido _Geral doBrabalhadores de

Tanto me aproximei do sindicato precarizagdo das relag(”)esAtrabthlstas n&ortugal, & Um\éo Geral ddsabalhadores
que fui convidado para integrar a fazem parte e que prevé uma cruzadda Espanha, a Ce_ntral\ Geral dEraba_-
diretoria, comecando uma experiéncia mundlal~para que aqordos e, ’sobretuddhadoreg dEIA_rgentlna, a Confederac!on
que marcaria a minha vida para sempre. Convencoes col,etllvas |nclluan.1 cllausylas quEevoI,uc_lonan:al dg Obre_ros y Camp,e_smos,
Depois de duas décadas, aprendendorEduzam ao minimo a dlscrlmlnagap cqndo México, e a Uil Pensionati, da Italia.
com os mais velhos e ensinando aos mais'€lacdo a jovens em busca do primeiro  Apesar de tudo, uma nova ordem
novos, sou gulhoso de ser o presidente ©MPrego, mulheres, afrodgscentes e pessaasnbém é pqssivel no mundo do trabalho,
dessa classe e em nome dela ser umtom mais de 40 anos de idade. com sindicalismo drabalho DecenteA
dirigente sindical conhecido no Brasil e A nova visdo considera a preservacddgenda doTrabalho Decente podera,
até no exterior do meio ambiente, bem como do ambienténclusive, ajudar ao movimento sindical em

Ser presidente do SINDEC ¢é para ergonomé}rigo, como vitais, p(.)isil.'oabalh,o. seu cgnstante processo de depurqgéo, no
mim uma honra. Dirijo uma entidade que Decente é visto como um opjetlvo politicoqual s6 cabgm smdlcahstgs gompromssaplos
atende 10% da populagso de Porto & Ser al.can(;a~do. Dgsenvolwmento sustertom uma dimenséo spmal justa e |ncllu3|va
Alegre e que é uma das instituicoes dessata‘{e| e incluséo social passam a ser persees processos de integragéo regional,
cidade, conhecida nacionalmente por sey9uidos como metas reais, um dependendeemisférica e global.

pioneirismo. Como comerciario, conti-

nuo sendo um intermediario entre quem
produz e quem consome, mantendo a
disposicao de sempre. O que mudou foi
a responsabilidade, que agora € maior
Minha familia cresceu e € composta por
mais de cem mil pessoas, que precisam

EDITORIAL

O SINDEC é o lar
da familia comerciaria

Desde quand
vendia Oculos e co
feccdes, moveis
eletrodomésticos,
sindicato foi um pont
de apoio para mim
Sempre que podia, i
ao SINDEC conversa

O departamento de servig
social do SINDEC foi im- -
plantado em dezembro de 20(C
com o objetivo de responder 3

de assisténcia permanente, de acom-
panhamento total. Continuo consultando
com os médicos e dentistas do prédio e
sou servido pela rede de beneficios que
o SINDEC oferece a classe. Eu e minha
familia.

O SINDEC é assim: faz parte da
vida de todos nos e é tédo importante que
a gente nem se da contenha tomar
um cafezinho comigo e conversar sobre
a vida.A nossa vida.

Nilton Neco,
Presidente do Sindec

demandas dos comerciarios p
servicos de natureza social
garantir o acesso aos direitc
assegurados na Constituicgé
Federal de 1988 e na legislagé
complementar ey 5 |

A missao do servico social é dar suporte sdcio-afetivo-emocional ao comer
e a seus familiares, realizando atendimento para casais e familias, com orien
em questdes profissionais, educacionais, prevencdo do uso de dro
encaminhamentos a outros profissionais. O departamento também é responsav
programas e projetos sociais da instituicao.

O servigo esta a disposi¢do dos comerciarios associados tergas-feiras, d
as 19h, e sextas-feiras, das 8h as 19h. O atendimento pode ser agendado pelo

Ciario
tacoes
jas e
| pelos

as 12h
telefone

3254.5520 ou diretamente no departamento médiccd® andiar
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A convencao garante creche
para toda a mae comerciaria

Desde 2005 a diretoria do SINDE
radicalizou na dire¢do do cumprimento
clausula 54 da Convencéo Coletivalda-
balho da classe, relativaAaoxilio Creche.
Conforme a redacao desse item, “as emf
sas garantirdo as suas empregadas mulh¢ -
por filho menor de seis anos, auxilio meng |
em valor equivalente a 1/10 (10%) do saff
rio normativo da categoria, a titulode ind
nizacdo, independentemente de qualqi®
comprovacgéo de despesa’.

Para consolidar a clausula, impeding
que se tornasse letra morta, o sindicato
sou a fiscalizar empresas por area territo
e constatou que grande parte delas ndo ¢
pria com o estabelecido entre os sindical
profissional e patronal. Foi feita, entéo, d
nuncia a Delegacia Regional @eabalho
(DRT/RS), no Nicleo Igualdade n - LE
Trabalho, cobrando a regularizagdo da clausula 54 da CCT Modas, na qual trabalham 380 mulheres e nenhuma delas era

Das empresas autuadas, ainda esta pendente a situacd@teaslida conforme prevé a clausula®sémpresa pagou todos os
Lojas Rennercom 181 méaes sem receber o beneficio. Depois dasados e colocou em dia a situagdo com as médes. No Makro
inimeras audiéncias, a empresa se nega a pagar o que as maegsté&ado, 50 das 70 mées eram atendidas e nasAmg@scanas
direito de recebePelo ndo cumprimento do gque foi determinad@penas trés das 16 méesrecebiam o benefigora todas ja
a DRI/RS encaminhou denuncia ao MinistérioTdabalho para usufruem.Assim como noVal Mart, com 585 mées, das quais
gue essa situagdo de desrespeito com as trabalhadoras tenhagiwmente 100 eram atendidas.

Na Cia. Zafari de Supermercados, com 406 maes, apenas 103 As acdes relativas as creches somam-se a inimeras que a
mulheres se valiam de creches conveniadas, conforme explicentidade atua em favor do conjunto da categoria e ndo apenas em
diretora Cidia Fabiane dos Santos, funcionaria da empresa e todeo dos associaddsConvengédo Coletiva é o principal exemplo,
de dois filhosA situacéo foi regularizada e hoje todas as magsis mesmo os empregados que ndo participam das reunifes e
contam com o beneficio. Igual situacéo foi identificada na C&Assembléias da classe sdo beneficiados pelos resultados obtidos.

Com saude e seguranca nao se brinca!

SAUDE EM 12 LUGAR — O Acidentes (CIRs) nas empresas, devidoMarino Veiculos Ltda, Sindicato dos
Departamento de Medicina e Segurancaimportancia de se antecipar a ocorréncidetalligicos, C&AModas, Contass, BF
no Trabalho foi criado para dar enfren-de acidentes e quanto aogorento de Utilidades Domésticas (Bau da
tamento aos problemas relacionados akencas ocupacionais nos ambientes deelicidade)Alpha Quimica Ltda, Parana
doencgas profissionais do empregado nwabalho. Independentemente do nimerBquipamentos Ltda, entre outras. O
comércio. Quem procura esse setode trabalhadores, as empresas sdo obrigkepartamento também contribui com
apresenta quadros diversos, que vao dkas a implantar o Programa de Prevenc¢gmlestras na Semana Interna de Prevencgéo
LesGes por Esforco Repetitivo (LER),de RiscosAmbientais e o Programa dede Acidentes (SIRT), apresentados por
doencas de carater psicolégico geradd3ontrole Médico de Salde Ocupacionaprofissionais habilitados e credenciados
pela pressdo e pelo estresse, até ¢BPRA e PCMSO), ambos de acordo corpelo SINDEC nas empresd&mas como
chamados males invisiveis, como a portaria 3214, de 08/06/78 empresas Ergonomia, Cancer de MamAssédio
depressdo, quase sempre motivada pedmie ignorarem essa portaria estdo sujeitddoral, Higiene Bucal, Nutricdo e Doencas
excesso da cga horaria, comum a ati- a notificagdo e multa da Delegacia RegioSexualment&ransmissiveis (DSAids),
vidade. Outras pessoas procuram pal doTrabalho. complementam as dissertagoes.
departamento reclamando do assédio mo- CURSOS —A partir da iniciativa do FISCALIZACAO - Cabe ao setor o
ral, que é um mal provocado pelo abus8INDEC, foram ministrados cursos depapel fiscalizador das condicGes de
de autoridade das chefias, que persegudiormacéo de cipeiros em empresas dgabalho em empresas que promovam
os empregados de forma implacavel. diferentes ramos de atividade, como redegformas em seus ambientes de trabalho,

CIPAS — O setor tambémganiza e de supermercados, empresas de veiculsem dispensar os trabalhadores, causando
faz o acompanhamento de eleicées das do setor lojista, a exemplo do queprejuizo a salde, com riscos de acidentes
Comissfes Internas de Prevencdo decorreu naAborgama do Brasil, San para os colaboradores.
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Diretoria alerta no cumprlme

Quem pocura o SINDEC semerchega com um pblema
em busca de solugdo. Sao conflitos trabalhistas, demissg
injustificadas, poblemas de salde e de na&za juridica. Os
diretores e os fiscais do SINDEC orientam os c@iaens e
encaminham os casos, fazendo o acompanhamento de cE&E==
situagdo. Ninguém deixa o sindicato sem saber o que fazer
trabalho de pevencéao e de fiscalizac&ealizado pelos datores
e fiscais sdo a razdo de ser do SINDEC, que é a defesa (==

direitos do trabalhador £
"”?[HE]]E-EM
LEIS TRABALHIST AS — Compete o .

ao SINDEC zelar pelo equilibrio nas ]:H“M]n Hin! !
relacGes de trabalho, fazendo com qu o mom e e s s
sejam respeitadas as clausulas do dissidic -
a Consolidacéo das Leis @abalho (CI).

O atendimento é feito de segunda a sexti ==
feira das 8h as 19h30min, aos sabados d
9h as 13h, e quando for necessario, mediar
solicitacéo de fiscaliza¢@o ou para averigue
o cumprimento de acordos coletivos d¢
categoria, em domingos e feriados, en

quaisquer horarios. Denundial 3;

AO — 4 Reondos coletives Wm de
CONSCIENTIZACAO —Através da I e e

divulgacdo do trabalho realizado e de
conscientizagdo dos trabalhadores sobre
contetdo da legislacéo trabalhista vigente ==~
o0 SINDEC faz com que a dignidade dos == "
comerciarios seja preservada e seus direitt ==
respeitados.

DENUNCIA — Quando a negocia¢io
se esgota, a dendncia é encaminhada par:
Ministério do Trabalho e o processo é
acompanhado pelo departamento, ou o ca:
é levado ao departamento juridico par: ST Fiscalizagdo nos depositos das lojas
abertura de reclamatérias trabalhistas, o
ainda ao Ministério Publico ddrabalho
para as devidas providénciAs.identificar . . . .
relacbes dificeis e conflituosas, princi- Cump“mento daS |e|S e O amblente de trab(
palmente na demisséo, os fiscais fazem o
acompanhamento sempre com a intengdo de
mediar 0s impasses.

Nos ultimos quatro anos, muitasliagdo com o Ministério d@rabalho, re- tos, como
acoes foram realizadas pela diretoria erpresentando os trabalhadores. déncia Soc
conjunto com o Departamento de Fisca- — Acompanhamento dos casos conmas empre
lizagdo do SINDEC, em que se destacarfinterrup¢éo Por Motivo de Forga Maior”, resguarda
as seguintes: a exemplo do ocorrido no Shoppifatal, — Em
— Fiscalizar para que o vendedor ndmo qual os trabalhadores das lojas atingidanoral ou
rregue mercadorias, nem no horaripelo incéndio foram beneficiados poracompanh
balho e tampouco fora dele. seguro desemprego especial e receberarando as [

— Realizagdo de assembléia para aulas de capacitagao profissional no Senatgrio Public
aprovacao de acordos que regulamentam que significa valorizacdo do tempo dedo Trabalh
o funcionamento do comércio em domin-espera para reabertura das lojas sem — Os

DOENCAS PROFISSIONAIS —Os
casos de acidentes de trabalho ou de doencas
profissionais sdo encaminhados para o e
departamento de Seguranca e Medicina no e il
Trabalho do SINDEC para a emissédo da
Comunicacao décidentes deTrabalho
(CAT) e acompanhamento junto ao depar
tamento médico das empresas.

gos e feriados, entre outros. prejuizo financeiroA acéo foi oganizada auxiliam o
~ — Fiscalizagdo do cumprimento dospelo Departamento de Fiscalizagdo d@posentad
INFORMAGAO — Um dos trabalhos acordos coletivos para o trabalho enSINDEC. de servig

desse departamento é levar em maos 0s
informativos do SINDEC a todos os

trabalhadores, diretamente em seus locais
de trabalho, quando os fiscais aproveitam
para esclarecer dividas e instruir sobre
todos os enfoques das relacdes de trabalho.

domingos e feriados, com a presenca de —Apresentacao de palestras motivanatureza d
diretores e fiscais nos estabelecimentosionais nas empresas a fim de reforcar a — Acol
comerciais para verificar o cumprimentoconsciéncia da importancia do bom am-acordos cc
das clausulas. biente de trabalho. horario de

— Mediacdo em reunifes de conci- — No caso de retencdo de documen24 e 31 de
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NEGOCIAR SEMPRE

A diretoria do SINDEC e a
Fiscalizacdo tém constatado qye
quanto mais evoluem as
maquinas, os equipamentos [e
guanto maiores sdo 0s avangos
tecnoldgicos e cientificos, mai
se deterioram as relacbes
interpessoais. O fato é comprd-
vado pela grande procura, np
SINDEC, por esclarecimento
respeito da negociagao
conciliagdo dessas relacdes, quie
nem sempre tém amparo legd.
Analisando caso a caso, o bo
senso nas negociagfes tem siglo
o trunfo para bons resultados.

I—

de trabalho adequado

tos, como a Carteira deabalho e Previ-
déncia Social (CTPS), o sindicato interfere
nas empresas para que este direito seja
resguardado.

— Em casos explicitos de assédio
moral ou sexual, a Fiscalizacao faz o
acompanhamento do trabalhgdarsten-
tando as provas colhidas junto ao Minis-
tério Publico dd@rabalho ou com a Justica
do Trabalho.

— Os fiscais do departamento ainda
auxiliam o trabalhador no momento da
aposentadoria, fazendo o calculo do tempo
de servico e esclarecendo-o sobre a
natureza dos beneficios.

— Acompanhar o cumprimento dos
acordos coletivos feitos com as lojas, e o
horério de fechamento das lojas nos dias
24 e 31 de dezembro.

iment “dos direitos trabalhast

No incéndio dolotal, Sindec
revoluciona acao sindical

A idéia do sindicato total, que atua em todadeAmparo adlrabalhador (AT) como socorro
as frentes e busca obstinadamente a solucéo pfoiaa saida encontrada pela comissdoAD &
0s problemas da classe, se materializou no epilimentado por recursos provenientes do Fundo
sadio do incéndio do Shoppifgtal, quando o de Garantia poffempo de Servico (FGTS) e
sinistro criou uma situacgao inédita para patréeppde ser utilizado em casos criticos. Em vez de
empregados, sindicato e poder publidém de demitidos, os trabalhadores tiveram seus con-
garantir o emprego dos trabalhadores, o acordratos de trabalho suspensos temporariamente e
feito pelo SINDEC e Delegacia Regionallda- receberam uma bolsa mensal calculada nos
balho (DR/RS) impediu que os empregadoresnesmos moldes do seguro-desemprego.
aplicassem o artigo 51 daThue, em situacdes QUALIFICACAO - Enquanto aguarda-
como esta, reduz em 50% o valor da rescisdo #am a recuperacdo do Shopping, os empregados
contrato de trabalho. participaram de um curso de qualificacao

O incéndio que destruiu parte do Shoppingrofissional ministrado pelo Servico Nacional
Total na madrugada de 20 de julho do andeAprendizagem Comercial (SENA@)s aulas
passado pOs a prova a capacidade do SINDEGram além do periodo de recuperacdo do
de lidar com situagdes extremas. O sinistrehopping, cujo Ultimo setor voltou a funcionar
expunha a fragilidade das instalagdes do prédimrmalmente em 30 de novembro. Quando os
e apresentava um desafio para lojistas eursos comecaram, em 19/09, os valores refere-
comerciarios, que subitamente se viam diantetes a primeira parcela da bolsa ja estavam a
de uma situacéo inusitada: o que fazer depoilisposicdo dos trabalhadores.
das cinzas? FEIRA DA SOLIDARIEDADE —Antes

A principal preocupagéo era resguardar ode sugir a solugdo, as empresas se mobilizaram
direitos e também os empregos dos comerciarigsara cumprir suas obrigaces. Os departamentos
Imediatamente, o SINDEC e a DIRS promo- pessoais lancaram méo de licenca remunerada,
veram reunides comAssociagdo dos Lojistas férias — inclusive coletivas — remanejamento de
do Shoppingrotal, aAdministracdo do Shop- empregados para filiais, licenga ndo remunerada
ping e o Sindilojas. e demissdo. Conjuntamente, as lojas promove-

ACAO INEDITA — A possibilidade ram feiras de liquidacdo e descontos para arre-
extraordindria de utilizar os recursos do Fundoadar fundos.
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A LElI A SERVICO DO TRABALHADOR

O direito trabalhista € um capitulo

especial do Deito. Nele, aselactes en- ' p
tre patres e empgados saoaguladas

e os dieitos e devess de cada uma das
partes estéo descritos. O papel do Depar
tamento Juridico do SINDEC é justa-
mente defender o coneéirio na Justica,
utilizando todo o arsenal legal disponivel.|
O corpo juridico do SINDEC é composto
por profissionais experientes. Quando
ndo ha conciliagdo com a engsa, eles
ajuizam eclamatoéria trabalhista. &é
pode escolher o advogado que encam
nhard o seu @cesso.

JUSTICA AO PE-DA-LETRA -0
Departamento Juridico do SINDEC nad
se limita ao encaminhamento de recla
matoérias, em sua maioria de naturezEm 20071 O depamnento empreendeu
trabalhistaAtento a dinamica transfor

magcao do Direito, o departamento leva a(OS Seg u | nteS m OVl me ntOS

F:;?allritéitgc?grlgsg&%q?r’nleflzv%P?j?as —48fisc§Iiza(;6es Qe Iocajs dg traba!hptrabalho. o
ambientes apropriados para a realizac;”%m companhia dos auditores fiscais do Minis- - .3 palestras em universidades gobre
do trabalho erio doTrabalho e Emprego (MTE). assédio moral, assédio sexual, alcoolismo,
' —45reunies de mediacéo, feitas anteDoencas Sexualmerifeansmissiveis (DST
~ . de ajuizar as causas, a respeito de assédials), discriminagdo e outros.
Carr(le’;]o-Lva\elgll-%/Igg;?asia:g]?\fecrj:; fudés moral, discriminag{io e outros, realizadasno  — Qoordenagéo do Qurso a Distancia da
méaquinas e equipamentos de padaria Setor do NIT (Nucleo de Igualdade noOrganizacao Internacional dbrapa!ho
acougue interditados a partir de denljncifrabalho) e SEGUR da IJI?RS. . (OIT) s}obre Educacao paﬁa;éo.Smdlcal
levada pelo SINDEC & DBRS e a0 — 31 reunibes sobre Pammpagéo nosia Saude e Seguranca Ambiente de
Ministério Piblico doTrabalho (MPT) Lucros e Resultados (PLR) e Pamupagéd’rabglho — em busca daabalho Decente,
Em ambos os casos foram propoétogos Resultadgs (PR). o momtorando 4§ alunos pela Iqtgrnet e
Termos déjuste de Conduta @C) para —31reunides no Ministério Publico do realizacédo de trés aulas presenciais, de 15
que as empresas se comprometesse Trabalho. . . de outubro .a.17 de dezembro. dg 2007.
incluir elemento protetor no Maquinario a4 —Zgr?un!ées dg mediacéo no Conselho - Participagdo no Seminario !n{er
As padarias da rede Carrefour tambéﬁqa Prewdenmg Somal. o nacional sobre ®rabalho Decente, realizado
passaram por inspecio. O SINDEC ainda. . 19 participacBes em semindrios eem Sao Paulo, de 20 a 23 de novembro de
apresentou denlncia c;)ntra a pratica euniges, como a Semana de Prevengéo d2807. . S
exploraao e trabalho escravo nas depett: R{DQRT (Lesdes por Esforgo Repgtltlvo/ —'Ffartlmpa(;éo no Semlnarlq sobre
déncias das redes de supermercados q%)ésturblos Oesteomusculgre's.RelamqnadoBeneflmo por Incapgctdad.e, promowdo pelo
esto sendo alvo de investigagao do M’P om oTrabalho) e o Seminario do Dia deConselho da Previdéncia Social (INSS),
uta Por Melhores Condi¢6es rambientes Reunido na Qanizacéo Internacional de
de Trabalho em Memodria dagitimas de Relagfes ddrabalho (ORIT), em Lima, no
Depgr?:rISrﬁoAiu'r:gi\lczAigAil&I?ECA.Cidentes de Dpengas EI‘,eabtho, promo- Peru. .
sempre combateu o uso indevido é/ldo pglgAssomagéo Gaucha de Seguranca - Participacéo no Il Congresso Iberq
“obrigatorio” de fantasias e aderegose Medicina no.TrabaI.ho. . Americano qle Prevencéo dg Rlscos Laborais
assim como uso de maquilagens é —?.Reunlées tripartites, em Séo Paule- 1l Prevenqg 2007 —, em Cadlg, na Espanha.
vestimentas especificas relativas a datas Brasilia, sobre a elaboracéo dos anexos | e — Participagdo na | Reunido de Inter
p E}Fda Norma Regulamentadora 17 (NR-17)Jocutores Sociais, em 29 e 30 de outubro de

comemorativas pelos comerciarios. - . —_—— . .
. P . ) gue trata da gonomia no ambiente de 2007, em Bueno&ires,Argentina.
Especialmente em periodos como Pascoa,

Sao Jodo, Dia da Crianca e Natal, os

comercidrios sdo forcados avestirobjetos  \ilhares de conferéncias de célculos por ano

alusivos as datas, como orelha de coelho,

chapéus e fantasias das mais variadas, que O Departamento de Conferéncia e Calculo é %904 _ 12 360
causam transtorno e desconforto ao responsavel pelas rescisdes contratuais dos comerciari .
trabalhadarMas o comerciério deve estar  com registro em carteira ha mais de um ano. ()05 — 12.526
ciente que essa “obrigac&o” é proibida. atendimento é feito a partir de pré-agendamento, que

Recentemente, o SINDEC impediuouso pode ser feito pelo telefone geral da entidad2006 —_ 1932
de aderegos na promocéicés Dias de 3254.5500. Nos ultimos quatro anos registramos

LoucuraTotal, realizada pelos shoppings  seguintes nimeros de homologacdes: ?007 — 12 o 878
em época de liquidagao.
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ESPORTE, CULTURA E LAZER

O SINDEC sempmx primou pelo ESPORTE - Cada vez mais comer mantidas turmas na sede do SINDEC e em
atendimento as necessidades dos cemeriarios estdo participando dos campeonatdsirros como Lomba do Pinheiro, Restinga,
ciarios. Para o sindicato, esporte, culturade Futsal promovidos pelo SINDEECnova Conjunto Costa e Silva, Campo aca,

e lazer fazem parte desse contexto. Ndérmula, que tomou o lugar dos antigosVila Farrapos, Gloria ¥ila Max Geiss.
ultimos quato anos, os investimentostorneios, incentiva e da mais chances de AMIGO DA CULTURA — Parceiro da
incluiram a melhoria da Sede Reeativa e vitdria as equipes. Para 2008, a diretoria doultura, o0 SINDEC ajudou na montagem de
do Ginasio de Esptes, a ealizacdo de SINDEC planeja promover partidas abertagspetéculos cujo ingresso foi barateado para
cursos e incentivo a cultura, como aas mulheres, cuja presenca é maioria na ca-associado. Entre eles, as pegdisa
promocéao de pecas teatrais e cinema maitegoria comerciaria. Fidelidade e Vampira¢gfes de Jaqueline
barato para os comerarios. Confira: CURSOS - Feitos em parceria com aPinzzon,Hamlet Sincrético, O Canto do
Forca Sindical e financiados comCravo e a RosaOracaoeO Chag, dirigi-
recursos do Fundo demparo ao das por Jessé de Oliveiranjos e Grilos,
Trabalhador (RT), os cursos em que Jessé compartilha a dire¢do com
oferecidos pelo SINDEC dispem deDébora Finocciaro. O SINDEC também foi
vagas inclusive para quem néo éarceiro das comemoracdes dos 40 anos do
oriundo do comércio. Entre asTeatro déArena, apoiando a pethn Dois
opcdes, destacam-se 0s cursos derés de Oliveira Quatro.

Telemarketing, Secretaria Recep-  ASSOCIADO PAGA MEIA — Um
cionista, Recepcionisielefonistae convénio com as salas de cinema GNC
% de EventosAuxiliar de Crédito e permite que os sdcios do sindicato tenham
% | Cobranca, Preparacdo para &0% de desconto quando compram seus
Mercado derabalhoAlta Eficacia ingressos na secretaria do SINDEC.
emVendas e Corte de Cabelo. Sadnformacdes pelo fone 3254.5500.

Projeto Sindec en\cao reune
Familia Comerciaria

O projeto SINDEC erAcéo teve inicio o SINDEC para ajudar n
em meados de fewdo de 2007 e tem como organizacgao, 12 equipes ¢
objetivo facilitar a ampla base conugaria  futsal representaram dife
de Poto Alegre o acesso aede de bene- rentes setores da loja, q
ficios ofeecidos pelo SINDEC. O Ginasio emprega cerca de 1.2C
de Esportes Serafim Dias, localizado nduncionarios. O SINDEC
Bairro Ipanema (% Guaiba, 1080), dotado cedeu o Ginasio de Espo
de grande estrutura, € um bom exemplo dis Serafim Dias, montou
como qualquer empgado no coméio, regulamento e doou oM™
sindicalizado ou néo, pode usufruir dessasroféus para as quatro equ
benfeitorias. Os primedls movimentos da pes finalistas. Camiseta
diretoria abrangeram qupos que botons, bonés e jornai
empegam grande numerde trabalha- foram distribuidos para o
dores. Ente as empsas selecionadas, presentes, que ainda assis-
destacam-se: tiram a videos informativos do sindicato. SINDEC. Como acontece nessa moda-

LOJAS HER VAL — Com o apoio do lidade, o sindicato cede o espago e faz a as-

LOJAS FRIGELAR - Os funcio- SINDEC, funcionarios das Lojas Herval dasessoria do torneio, com regulamento e mo-
narios da empresa escolheram o dia 28/0Zapital realizaram um jantar de confra-itoramento gratuitos, além dos troféus para
um sabado, para promover reunido déernizagdo no Ginasio, dia 18/08/07. Cercas vencedores.
confraternizagdo marcada por uma série dée 60 pessoas aproveitaram para conhecer CERVO SUL — Funcionarios de uma
atividades. Metade dos mais de 15@& sede campestre, para muitos uma nowvilas maiores distribuidoras de medicamentos
empregados e seus familiares passaramdade. No evento, o sindicato aproveitou pardo Estado estiveram no Ginasio de Esportes
dia se divertindo com jogos e brincadeirasmostrar o quanto é grande o patrimdnio ddo SINDEC dia 17/1/07 para a realizagédo
Além de dispor do espaco gratuitamente categoria e o quanto ela deixa de aproveitéle um torneio interno de Futsab equipes
SINDEC distribuiu brindes, publica¢des dalo por falta de conhecimento. Muito se mosforam formadas somente por empregados
entidade e apresentou filme que expde asaram bastante surpresos com o que virade distribuidora, que fazem parte da base
vantagens ofertadas pelo sindicato. e ouviram. do sindicato. O interesse pelo eventgaur

BIG CRISTAL — Um torneio interno CENTER SHOP — Os comerciarios na ocasido em que dois diretores condu-
movimentou o Dia dos Pais, mobilizandoda rede marcaram para o dia 1307 um ziram uma comissao formada por funcio-
mais de 300 pessoas num dia de competi¢é&orneio interno de futsal, que contou com marios da Cervo Sul para conhecer de perto
A pedido dos funcionarios, que procuraramapoio de diretores e funcionarios doo Ginasio Serafim Dias.

EM BUSCA DO TRABALHO DECENTE 7



“O SINDEC € um pai e uma mae para mim”

Maria Solange Pinto € comerciaria,Casa de Misericordia e o SINDEC, quedepartamento médico do Sindec, é preciso
tem 42 anos de idade e trabalha h& 23 anoferece a ela medicamentos gratuitamenteonsultar com os médicos do sindicato para
no comércio. Ela e sua familia ttm a viddMas a melhora de Solange se deventdo recorrer a fisioterapia.
marcada definitivamente pelo SINDEC,especialmente a fisioterapia que ela faz
entidade da qual é s6cia hd 17 anos, um amo sindicato, com acompanhamento da
mais que a idade de seu filviori Eduardo. fisioterapeuta que atende exclusivamente
Dos trés meses aos seis anos de idade, associados do SINDEC — segundas,
foi aluno da Creche M&e Comerciéria e atguartas e sextas, das 7h45min as 12h.
hoje consulta com médicos e dentistas do  Satisfeita com a sensivel melhora,

Sindicato e usufrui da rede de beneficioSolange diz que a fisioterapia é seu “anjo
montada pelo SINDEC para atender aa guarda” e que nem imagina o quanto
familia comerciaria de Portalegre. O gastaria para fazer um tratamento como
marido de Solange é outro exemplo da&sse que esta recebendo, além de tantas
ligacdo entre o SINDEC, os comerciarios @utras vantagens. Categoricamente,
suas familias. Carlos Eduardo, de 38 anoS§olange afirma que o que paga para o
€ seguranca e sera dependente da esposiadicato € muito pouco diante do que a
uma inovacdo da Estatuinte Comerciariagntidade oferece.
reforma estatutaria que a diretoria do
SINDEC promoveu em agosto de 2007 e ~RECUPERACAO PARA TODOS
que envolveu a classe num amplo debateA fisioterapia € feita no nono andar do
sobre o “sindicato que queremos”. SINDEC e inclui reabilitagao analgésica
(alivio de dores), reeducacéo postural e

ANJO DA GUARDA —Hanove anos, fisioterapia respiratori@ maior procura
Solange descobriu ser portadora dé por atendimento para dores de coluna
bronquiectasia, doenga que calcifica dcervical e lombar) e dores do trabalho
pulméo. O tratamento é feito entre a Sant@iendinite e bursite). Como € ligada &ori, Solange e Carlos Eduardo

PATRIMONIO AVANCA
COM A LUTA

O patrim6nio do SINDEC cresceu e
foi valorizado nos Gltimos quatro ands.
sede central recebeu melhorias e os
servigos foram modernizados, permitindo
a entidade responder com agilidade as
solicitagbes do quadro social e de todos
que procuram o SINDEC. Desde 2004,
foram reformados trés andares do prédio,
justamente aqueles dos servigos essen-
ciais, que recebem um grande movimento
de comerciarios. Depois da reforma, parte ~ e
do quinto andar foi destruido por um S I N DEC REU N E A FAM I LIA
incéndio, merecendo novos investimentos.

O 11° andar foi cedido para a Forca 4

Sindical. A diretoria planeja agora a NO D IA DO COM ERCIAR I O
reformulacdo do%anday no qual estao

alojados medicos, dentistas, psicologose A festa do Dia do Comerciario passousio de esportes, quiosques com churras-
a assistente social. a ser uma reunido de familia para aueira e playground.

Logo ao chegar na entidade, o SINDEC. Mais do que lembrar a data  Depois de servido o almoco, 0s co-
visitante € recebido na portaria, que foi comemorativa, a diretoria promoveu ummerciarios participaram de sorteios de pré-
melhorada com a instalag&o de uma portaencontro entre associados e suas familiasios — dois computadores, uma televisao
automatica por onde passam, diariamente,Cerca de 500 pessoas estiveram present2d polegadas, microondas, DVD, apare-
cerca de 500 pessoas. O sistema dee aproveitaram o domingo, dia 4 de nothos de som a passeios paoares e Floria-
informatica também recebeu investi- vembro de 2007, para descontrair nmopolis. E como todos os anos, a festa
mentos, sendo readequado a nova reali-Ginasio Serafim Dias, em Ipanema. contou com um momento cultural: a
dade. Na sede de Ipanema, na Zona Sul  Os convites foram entregues noapresentacdo do espetaculo musical da
da cidade, foram construidos quiosques préprio local de trabalho dos comerciariosdupla Radio Esmeralda.
com churrasqueiras, que se somam aque responderam ao chamado do SINDEC Ao final do dia, a satisfacéo era geral:
quadra poliesportiva do Ginasio de |otando as dependéncias da sede recreatifamilias e sindicato felizes pela oportu-
Esportes, saldo de festas, copa ¢ bar Ao longo do dia, os presentes desfrunidade de passar horas divertidas num
amplos vestiarios. taram do amplo espaco ocupado pelo gin&mbiente agradavel.
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