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0 COMERCIARIO EM PRIMEIRO LUGAR

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2004/2005
Processo Ministério do Trabalho n? 46218-021928/2004-15

Convencdo coletiva de trabalho que celebram o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE - SINDEC,
registrado no MTb D.N.T. sob n? 3.687 de 1941, inscrito no CNPJ sob o n2 92.832.880/0001-80, neste ato representado pelo
presidente Sr. Nilton Souza da Silva, CPF 292.351.700-87 e SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS CONCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SINCODIV, registrado no MTE sob n? 46000.000468/98,
inscrito no CNPJ sob n? 04.243.203/0001-60, neste ato representado pelo Sr. Arlei Dias dos Santos, CPF n2 280.648.950-49,
mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

Categoria Abrangida: Empregados em Concessiondrios e Distribuidores de Veiculos Automotores de Porto Alegre

01. Reajuste Salarial - Em 12 de novembro de 2004, os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante
serdo reajustados em 7% (sete por cento), percentual este que incidird sobre o salario de novembro de 2003, resultante da
aplicagdo da Convencgdo Coletiva ora revista.

§ Unico — O reajuste previsto no “caput” desta cldusula serd aplicado até a parcela de RS 3.300,00 (trés mil e trezentos reais), e
acima deste valor aplica-se a livre negociacao.

02. Reajuste Salarial Proporcional - A taxa de reajustamento do saldrio do empregado que haja ingressado na empresa apds a data-
base, serd proporcional ao tempo de servico e tera como limite o saldrio reajustado do empregado exercente da mesma fungao,
admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

§ Primeiro - Na hipdtese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois
da data-base da categoria, sera adotado critério proporcional ao tempo de servigo, com adi¢do ao saldrio da época da contratacao,
conforme tabela abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE ADMISSAO REAJUSTE
NOV/03 7,00% MAI/04 3,44%
DEZ/03 6,39% JUN/04 2,85%
JAN/04 5,80% JUL/04 2,28%
FEV/04 5,20% AGO/04 1,70%
MAR/04 4,61% SET/04 1,13%
ABR/04 4,02% OuUT/04 0,56%

§ Segundo - N3do podera o empregado mais novo na empresa, por forca do presente acordo, perceber saldrio superior ao mais
antigo na mesma funcgao.

03. Compensagdes - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo aumentos salariais, espontaneos ou
coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem, implemento de idade,
promogao por antigliidade ou merecimento, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade, e equiparacgdo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

04. Saldrio Minimo Profissional - Os salarios minimos profissionais da categoria, a partir de 12 de NOV de 2004, vigorardo com os
seguintes valores:

a) Empregados vendedores de veiculos automotores que percebem saldrio misto (fixo + comissdes) ou exclusivamente comissdes -
R$ 538,00 (quinhentos e trinta e oito reais);

b) empregados que percebam saldrio misto (fixo + comissbes) ou exclusivamente comissées - R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco
reais);

c) empregados que percebam salario fixo - R$ 462,00 (quatrocentos e sessenta e dois reais);

d) empregados ocupados em servico de limpeza - R$ 336,00 (trezentos e trinta e seis reais); e

e) empregados menores de 18 (dezoito) anos que exercam a fungdo de “office-boy”- RS 316,00 (trezentos e dezesseis reais).
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05. Adicional por Tempo de Servico — Quingiiénio -Fica assegurada a concessdo de um adicional de 3% (trés por cento) por
qliinqliénio de servigo prestado na mesma empresa, que incidira més a més sobre o saldrio percebido pelo empregado. Ninguém
poderd perceber sob este titulo valor superior a R$ 538,00 (quinhentos e trinta e oito reais). Os adicionais por tempo de servico ja
pagos pelas empresas a seus empregados, tendo como parametro prazos e percentuais diversos dos ora estabelecidos poderdo ser
objeto de compensac¢do, ndo se aplicando a presente clausula em caso de percepgao de beneficios mais vantajosos.

§ Primeiro - O adicional previsto nesta cldusula é devido independentemente da forma de remuneragdo, devendo ser aplicado,
igualmente, més a més, sobre a remuneragao variavel do comissionista.

§ Segundo - O valor do teto fixado no “caput” da presente cldusula serd reajustado nas mesmas datas e indices que o piso salarial
do empregado comissionado.

06. Quebra-de-Caixa - Os empregados que exercam a fungdo de caixa ou similar perceberdo um adicional no valor de 10% (dez por
cento) do salario efetivamente percebido a titulo de quebra-de-caixa, ficando ajustado que ditos valores ndo fardo parte integrante
do salario do empregado para qualquer efeito legal.

§ Unico - Fica facultado o n3o pagamento do adicional de quebra-de-caixa pelas empresas que ndo procederem no desconto de
eventuais diferencas verificadas por ocasido da conferéncia do caixa. A referida sistematica devera ser consignada no contrato de
trabalho ou em documento entregue, mediante protocolo de recebimento, ao empregado caixa.

07. Adicional - Horas Extras - As horas extraordinarias serdo pagas e calculadas com o adicional de 50% (cinqienta por cento) para
as duas primeiras e 100% (cem por cento) para as subseqlientes.

§ Unico - As horas extraordindrias serdo calculadas com base no salario do més em que forem efetivamente pagas, exceto quando o
pagamento ocorrer até o 52 (quinto) dia util, hipdtese em que sera levado em consideragdo o salario do més anterior.

08. Balancgos - Quando a empresa realizar balangos, balancetes e inventarios, devera fazé-lo dentro do horario normal de trabalho
ou quando forem realizados fora do horario normal, as horas correspondentes deverdo ser pagas com o adicional previsto nesta
convencao.

09. Conferéncia de Caixa - As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a jornada normal de trabalho,
serdo pagas como extraordinarias, com a aplicagdo do percentual estabelecido nesta convengao.

10. Compensacao da Jornada Extraordindria - A duragdo normal de jornada de trabalho poderd, para fins de adogdo do regime de
compensacdo horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas complementares em numero nao excedendo de 02 (duas)
horas didrias, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacdo horaria podera ser estabelecido em um periodo maximo de 40 (quarenta) dias;

b) o nimero maximo de horas extras a serem compensadas dentro do respectivo més sera de 40 (quarenta) horas por trabalhador;
¢) as horas excedentes ao limite previsto na letra "b" da presente clausula, serdo pagas como extras acrescidas do adicional previsto
nesta conven¢ao;

d) as empresas que se utilizarem da compensagdo deverdo adotar controle de ponto da carga horaria do empregado;

e) mediante requerimento do empregado, as empresas que se utilizarem do regime de compensagdo horaria deverdo fornecer
semanalmente cdpia do espelho de controle;

f) a compensacdo dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

§ Primeiro - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagdo nao poderdo ser objeto de descontos salariais,
caso ndao venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do més e nem poderdo ser objeto de
compensag¢do nos meses subseqientes.

§ Segundo - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas serdo computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convengao.

§ Terceiro - Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento de contrato por
iniciativa do empregador, as horas ndo trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver
direito na rescisdo de contrato de trabalho.

§ Quarto - A faculdade estabelecida no "caput" desta cldusula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas
insalubres, independentemente da autorizagdo a que se refere o artigo 60 da CLT;
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11. Cdlculo da Hora Extra do Comissionista - As horas extras do empregado comissionista serdo calculadas pelo valor total do
salario do més, acrescentando-se ao valor hora, os adicionais para horas extras previstos na presente convengao.

12. Repouso Remunerado do Comissionista - O cdlculo do repouso semanal remunerado devido aos empregados comissionistas
tomard por base o total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias trabalhados pelo empregado e multiplicado pelos
domingos e feriados a que fizer jus.

13. Falta Justificada do Empregado Comissionista - O empregado comissionista, justificando nos termos previstos em lei seu ndo
comparecimento ao trabalho, tera direito ao pagamento do dia respectivo, calculado segundo os mesmos critérios de apuragdo do
repouso semanal remunerado.

14. Férias, Saldrio Maternidade, Antecipacdo do 132 saldrio e Rescisérias dos comissionistas - O empregado comissionado tera o
valor de suas férias, saldrio maternidade, antecipacdo do 132 saldrio e parcelas rescisérias calculado com base na média da

remuneracgdo variavel percebida nos ultimos 12 (doze) meses, garantida a atualizagdo monetaria das parcelas que servirdo de base
de calculo, de acordo com a variagdo acumulada no periodo, pelo IGP-M (Fundagdo Getulio Vargas).

15. 132 Saldrio dos comissionistas - O empregado comissionado tera o valor de sua gratificagdo natalina calculado com base na
média da remuneracdo varidvel percebida no ano, garantida a atualizacdo monetaria das parcelas que servirdo de base de calculo,
de acordo com a variagdo acumulada no periodo, pelo IGP-M (Fundagdo Getulio Vargas)

§ Unico - N3o serdo atualizadas, em nenhuma hipétese, as comissdes referentes ao Gltimo més do periodo base de célculo.

16. Antecipacdo do 132 Saldrio - As empresas serdo obrigadas a pagar 50% (cinglienta por cento) do 132 Saldrio, aos empregados
que o requeiram, até cinco dias apds o recebimento do aviso de férias.

17. Igualdade Salarial - Fica estabelecido que ndo podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem servigo
ao mesmo empregador exercendo idéntica funcdo, com mesma produtividade e mesmo tempo de servico, conforme estabelece o
Artigo 461 da CLT.

18. Saldrio do Empregado Substituto - Admitido um empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, serd garantido
aquele saldrio igual ao do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

19. Descontos de Cheques - As empresas nao poderdo descontar dos empregados que exer¢cam a fun¢do de caixa ou equivalente,
valores correspondentes a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades legais e/ou
aquelas exigidas pela empresa, para aceitacdo de cheques, devendo estas ultimas constarem de documento escrito de inequivoco
conhecimento do empregado.

20. Conferéncia de Caixa - Ficam as empresas obrigadas a proceder a conferéncia de caixa a vista do empregado por ela responsavel
sob pena de ndo Ihe serem facultadas quaisquer posteriores compensagdes por eventuais diferengas.

21. Atrasos - Remuneracao de Repouso e Feriado - No caso de atraso do funciondrio no hordrio de servigo, permitindo o
empregador seu trabalho naquele dia, serd proibido o desconto da importancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriado
correspondente.

22. Livro ou Cartao Ponto - As empresas que contém com 10 (dez) ou mais empregados ficam obrigadas ao registro, em um Unico
livro ou cartdo, da jornada didria de trabalho, compreendendo o inicio, intervalo entre turnos e o final da jornada, mesmo que
extraordinaria.

23. Prazo para Pagamento dos Saldrios - Os saldrios, as horas extras e as comissdes deverdo ser pagas em uma Unica oportunidade
até o 52 (quinto) dia util do més subseqlente ao vencido, ou em prazo estabelecido por lei.

§ Unico - O pagamento de salarios através de cheques ou depdsitos bancarios obrigard o empregador a oportunizar que os valores
correspondentes estejam a disposicdo do empregado no dia a que se refere o “caput” da presente clausula e no horario de inicio do
expediente bancario.
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24. Pagamento de Saldrio em Sexta-Feira e em Véspera de Feriado - O empregador sera obrigado a efetuar o pagamento de
salarios em moeda corrente, sempre que o mesmo se realizar em sextas-feiras ou vésperas de feriados, salvo se a empresa adotar o
sistema de depdsito de salario em conta corrente.

25. Prazo para Pagamento das Verbas Rescisdrias - Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ao
pagamento dos direitos rescisorios e anota¢des na CTPS nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato;

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

§ Primeiro - A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

§ Segundo — Nas sextas-feiras ou vésperas de feriados, serd admitido o pagamento dos valores rescisorios através de cheque da
propria empresa e da praca de Porto Alegre, desde que a homologacdo da rescisdo ocorra até as 12 (doze) horas, exceto quando se
tratar de menor de idade ou analfabeto.

26. Estabilidade Provisdria da Gestante - Sera assegurado a empregada gestante a estabilidade no emprego durante a gravidez e
até 90 (noventa) dias contados apds o retorno do beneficio previsto em lei.

§ Primeiro - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar atestado médico comprovando que o inicio
da gravidez foi anterior ao aviso prévio, dentro de 75 (setenta e cinco) dias apds a data do término do aviso prévio, sob pena de
decadéncia do direito previsto.

§ Segundo - Apresentando o atestado positivo pela empregada e exigindo a empresa a realizagdo de novo exame, serd este
custeado pelo empregador, ressalvado o ressarcimento a empregada, em qualquer hipdtese, dos gastos com o atestado original.

27. Amamentacgdo - Os intervalos para amamentagdo previsto no art. 396 da CLT poderdo ser acumulados em unico intervalo da
jornada, a critério da empregada-mae, desde que o mesmo coincida com o horario de inicio ou final de um dos turnos da jornada de
trabalho. Uma vez fixado o horario, o mesmo poderd ser alterado por acordo entre empregado e empregador.

28. Estabilidade Proviséria do Acidentado - Aos empregados afastados em razdo de acidente de trabalho, serd assegurada a
estabilidade provisdria nos termos do artigo 118 da lei n2. 8.213, de 24 JUL 1991.

29. Contrato de Experiéncia - Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a quinze dias.

30. Lanche na Jornada Extraordindria - As empresas ficam obrigadas a fornecer lanches aos empregados que tiverem a jornada de
trabalho prorrogada por periodo superior a duas horas.

31. Abono de Falta ao Estudante - Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de
realizagdo de provas finais de cada semestre serdo dispensados de seus pontos durante meio turno; em se tratando de exames
vestibulares a dispensa serd nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas. Em qualquer hipotese o fato devera ser
comunicado a empresa com quarenta e oito horas de antecedéncia e comprovado no mesmo prazo.

32. PIS - Dispensa do Servico - Os empregados serdo dispensados, conforme escala estabelecida pela empresa, durante meio
expediente da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para saque das parcelas do PIS ou durante um dia quando o domicilio
bancdrio ocorrer em lugar distinto da prestacdo de servico, salvo se a empresa mantiver convénio para pagamento direto das
aludidas parcelas.

33. Reducdo da Jornada de Trabalho no Aviso Prévio - O empregado, quando em cumprimento do aviso prévio trabalhado,
mediante comunicagdo por escrito, podera escolher a reducdo entre as duas primeiras ou as duas Ultimas horas da jornada de
trabalho. Feita a op¢do, o hordrio ndo mais podera ser alterado.

34. Aviso Prévio - Dispensa de Trabalho no Periodo - O empregado que, em cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador,
provar a obtencdo de novo emprego, terd direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja trabalhados no curso
do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.
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35. Aviso Prévio em dobro - Os empregados com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade e com 05 (cinco) ou mais anos
consecutivos de trabalho na mesma empresa, ao serem demitidos, terdo direito a um periodo de aviso prévio de 60 (sessenta) dias,
desde que atendidos ambos os requisitos.

§ Unico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, ao arbitrio do empregado podera ele cumprir 30 (trinta) dias, recebendo em
pecunia os dias restantes.

36. Estabilidade Provisdria - Véspera da Aposentadoria - Fica assegurada a garantia da estabilidade proviséria durante 12 (doze)
meses anteriores a implementacdo da caréncia necessaria a concessdo do beneficio de aposentadoria, ao empregado que
mantenha o contrato de trabalho com a mesma empresa pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos ininterruptos.

§ Primeiro - Para a concessdo da garantia acima prevista, o empregado devera comprovar a averbagdao do tempo de servigo,
mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social. A apresentacdo da certiddo poderd ser dispensada caso o empregador, a vista
dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servigco necessario a concessao do beneficio.

§ Segundo - A concessdo do beneficio previsto nesta cldusula ocorrerd uma Unica vez e ndo sera devido nas hipdteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demiss3o.

37. Aviso Prévio - Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento do aviso prévio sem comparecimento ao
trabalho deverdo fazé-lo por escrito no préprio aviso prévio, fazendo constar a data, local e hora do pagamento das verbas
rescisorias.

38. Anotacao da Data de Desligamento na CTPS - Ocorrendo a rescisao do pacto laboral, devera ser anotada na CTPS do empregado
a data do desligamento, bem como, a titulo de observacdo, o dia correspondente ao término do aviso prévio.

39. Assentos - As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho para uso dos empregados que tenham por atividade o
atendimento ao publico, nos termos da portaria n.2 3214/78 do Ministério do Trabalho.

40. Local para Lanche - As empresas que nao dispensarem seus empregados pelo periodo necessdrio para fazer lanche, manterao
local apropriado e em condi¢des de higiene para tal.

41. Informe Anual de Rendimentos - As empresas fornecerdao aos seus empregados, quando requerido, o Informe Anual de
Rendimentos, para fins de Imposto de Renda.

42. Copia do contrato de Trabalho - As empresas fornecerdo aos seus empregados, no ato de admissdo, cépia do contrato de
trabalho, desde que o mesmo ndo se possa conter por inteiro nas anotag¢des da CTPS.

43. Devolucao da CTPS e Anotacdo da Funcdo Exercida - As empresas devolverdo aos seus empregados a CTPS devidamente
anotada no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua entrega ao empregador.

§ Unico - Os empregadores anotardo na CTPS dos seus empregados a funcdo efetivamente exercida pelos mesmos. Ocorrendo
alteragdes de funcdo, devera ser procedido registro simultaneo na CTPS.

44. Anotacao do Percentual das Comissdes - As empresas que remunerem seus empregados a base de comissoes ficam obrigadas a
anotar na CTPS dos mesmos ou em contrato individual o percentual que sera aplicado para calculo das comissdes.
§ Unico - Caso seja impraticavel o cumprimento do disposto no "caput” desta cldusula, face a grande diversidade de percentuais, as
empresas poderdo substituir a anotagdo na CTPS ou contrato, pela entrega ao empregado da tabela de comissdes.

45. Irredutibilidade das ComissGes - As empresas ndo poderdao reduzir os percentuais aplicados para calculo das comissGes, em
qualquer més do ano.

46. Relacdo de Saldrios de Contribuicdo e Termo de Rescisdo Contratual -  As empresas entregardo ao empregado demitente ou
demitido, quando requerido, a relagdo de seus saldrios durante o periodo trabalhado ou incorporado na Relacdo de Saldrios de

Contribuicdo (RSC), de acordo com o formuldrio oficial, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o vencimento do aviso prévio.
§ Unico - Os empregadores ficam obrigados a entregar ao empregado demitente ou despedido, via ou cépia do termo de rescisdo
contratual.
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47. Recolhimento e Extrato do FGTS - As empresas recolherdo o FGTS com base no total da remuneragdo do empregado, devendo
entregar aos mesmos os extratos fornecidos pelo estabelecimento bancario.

48. Uniformes, Acessdérios e Equipamentos de Protecdo - As empresas que exigirem o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-
los para seus empregados, em nimero de 2 (dois) por ano, sem qualquer 6nus, a titulo de empréstimo, para uso exclusivo em
servico, ficando estabelecido que os mesmos serdo devolvidos as empresas, qualquer que seja o seu estado de conservagao.

§ Primeiro - Quando a empresa exigir, também, o uso de determinados tipos de acessorios, tais como sapatos, meias, maquilagem,
etc. devera fornecé-los sem qualquer 6nus ao empregado.

§ Segundo — E vedado as empresas permitirem, solicitarem ou obrigarem o trabalhador ao uso temporario ou permanente, de
uniformes, vestimentas, fantasias ou aderecos que causem constrangimento ou firam a sua dignidade pessoal (exemplos: chapéu de
Papai Noel; orelhas e rabos de coelho; caracterizagdo de bruxa; palhaco; Super Herdis; animais, etc.).

§ Terceiro - Os empregadores, na hipotese de previsao legal de fornecimento obrigatério, alcangardo a seus empregados
Equipamentos de Protec¢do Individual, ficando estabelecido que estes serdo devolvidos, qualquer que seja o seu estado de
conservagao, nos casos de substituicdo ou quando do rompimento do vinculo contratual.

49. Questdes Relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho — Pela presente Convengdo é instituida uma Comissdo Paritaria
composta de membros do Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegre — Sindec - e do Sindicato Intermunicipal dos
Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado do Rio Grande Do Sul — Sincodiv - e/ou membros das CIPAS a qual tera por
finalidade o estudo e levantamento, junto as empresas do setor, visando a implementacdo e adequacao das condi¢des referidas na
cldusula 58 (cinqlienta e oito) constante do Rol de Reivindicagcbes encaminhado, em 12 de setembro de 2004, pelo Sindec ao
Sincodiv.

50. Treinamento e Qualificacdo Profissional — As partes acordantes (Sincodiv e Sindec) promoverdo, em conjunto, cursos de
treinamento e qualificagdo profissional para os empregados em Concessionarios e Distribuidores de Veiculos Automotores, de Porto
Alegre, cujo conteudo sera elaborado em comum acordo.
§ Unico — O empregador liberard o funcionario para participar dos cursos e treinamentos acima mencionados, desde que o
conteldo e os programas sejam de interesse da empresa.

51. Cépia do Recibo ou Envelope de Pagamento - As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados discriminativos
mensal de seus pagamentos e descontos efetuados através de copias dos recibos ou envelopes de pagamentos, com a
discriminagdo de todas as parcelas recebidas e descontadas.

52. Prazo de Pagamento e Inicio das Férias - As empresas, ao concederem férias a seus empregados, deverdo pagar remuneragao
destas até 02 (dois) dias antes do periodo concedido, conforme estabelece o artigo 145 da CLT.

§ Unico - O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dia de repouso, em feriado e em dia Gtil em
que o trabalho for suprimido por compensagao.

53. Gestante - Abono para Consulta Médica - A empresa abonard a falta da empregada gestante, no caso de consulta médica,
mediante comprovacgdo por declaracdo médica ou apresentacao da anotacdo na carteira de gestante.

54. Falta Justificada - Internacao Hospitalar de Filho - O empregado nao sofrerd qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo,
em um dia por ano, mediante comprovacgéao, para a internacdo hospitalar de filho com idade até 12 (doze) anos.

55. Auxilio Creche - As empresas garantirdo a suas empregadas mulheres, por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor
equivalente a 0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria, a titulo indenizatério, independentemente de qualquer
comprovacdo de despesas.
§ Unico - As empresas que mantenham creches junto ao seu estabelecimento estardo desobrigadas do pagamento do auxilio creche
previsto no "caput" da presente clausula. As empresas deverdo buscar celebrar convénios com creches acessiveis quanto ao local e
horario de funcionamento.

56. Terca-Feira de Carnaval - Fica estabelecido que as empresas que possuirem empregados, observardo feriado obrigatério na
terga-feira de carnaval.

» SEDE CENTRAL | Rua General Vitorino, 113 | Fone/Fax 51 3226.4333 | CEP 90020-171 | Porto Alegre/RS
» SEDE ESPORTIVA | Av. Guaiba, 1060/1080 | Fone 51 3248.2410 | CEP 91760-740 | Porto Alegre/RS
» COLONIA DE FERIAS | Balneario Jardim Olivia | Fone 51 606.1100 | CEP 95585-000 | Rondinha/RS

www.Sindec.org.br
sindec@sindec.org.br




Filiado a

1v
gg@ia SINDICATO DOS EMPREGADOS
/7 NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE

SINDeC O COMERCIARIO EM PRIMEIRO LUGAR

57. Dia_do Comerciario -Fica garantido a todos os empregados que trabalharem durante o més de outubro de 2005, a titulo de
prémio indenizatério pelo Dia do Comercidrio, o pagamento de 01 (um) dia de salario, a ser satisfeito junto com o salario do més. O
prémio ora estabelecido ndo integra o salario para qualquer efeito legal.

§ Unico - Em se tratando de empregado comissionado o dia de saldrio sera calculado pelo total das comissdes auferidas no més,
dividido por 30 (trinta).

58. Horario de Funcionamento - Hordrio de Natal e Fim de Ano - As empresas representadas pela entidade patronal acordante nao
poderdo funcionar nos dias 24 e 31 de dezembro de 2004, além das 18 (dezoito) horas.

59. Salario Educacdo - As empresas representadas pela entidade patronal acordante que possuam mais do que 10 (dez)
empregados, nos termos do Decreto-Lei n? 1.422/75 e dos Decretos n2 87.043/82 e 88.374/83 e nos limites previstos nas normas de
transicdo estabelecidas na Instrucdo MEC/FNDE n2 1, de 23 de dezembro de 1996, manterdo sistema de reembolso direto do salério
educacgdo aos seus empregados que ja estivessem matriculados no ensino fundamental no inicio do primeiro semestre letivo do ano
de 1996.

60. Cursos e Reunides - Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reunides obrigatérios terdo seu tempo
compensado durante a semana ou remunerado como trabalho extraordinario.

61. Descontos Salariais - Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associacdo de empregados; fundagdes; cooperativas; clubes;
previdéncia privada; transporte; despesas realizadas em lanchonete da empresa ou local com idéntica fungdo se houver; seguro de
vida em grupo; farmacia; compras no préprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho nado devolvidos;
convénios com meédicos, dentistas, clinicas, oticas, funerarias, hospitais, casas de saude e laboratérios; convénios com lojas;
convénios para fornecimento de alimentagdo sejam através de supermercado ou por intermediacdo de SESC ou SESI e outros
referentes a beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito.

§ Unico - Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagdo para que se proceda
aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigacdes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

62. Desconto de Mensalidades Sindicais - Os empregadores descontardo do saldrio dos empregados sindicalizados as mensalidades
sociais devidas por estes ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegre, desde que haja prévia e expressa autorizagdo
do interessado, repassando o valor recolhido até o 102 (décimo) dia subseqiiente ao desconto.

63. Contribuicao Confederativa - As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento e repassar em favor do SINDEC
as contribuicGes para o custeio do sistema confederativo da representacdo sindical (Contribuicdo Confederativa) - prevista no inciso
IV do Artigo 82 da Constituicdo Federal - no prazo de até o 52 dia util, apds o respectivo desconto, nos meses de dezembro/04,
janeiro, fevereiro, margo, abril, maio, junho, julho, agosto, setembro e outubro de 2005, observado o disposto no Termo de Ajuste
de Conduta firmado com o Ministério Publico do Trabalho da 42 Regido.

64. Descumprimento das Cldusulas da Convencdo - Na hipétese de descumprimento das cldusulas e condigbes ajustadas na
presente Convenc¢do, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegre notificard por escrito a entidade sindical que
representa a empresa infratora que, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, diligenciara junto a empresa para que a obrigacdo seja
cumprida, ou sejam prestados os esclarecimento necessarios, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

65. Copia de Guias e Relacdo Nominal de Empregados - Ficam as empresas obrigadas a encaminhar aos Sindicatos convenentes,
copia das guias de Contribuicdo Confederativa, acompanhadas de relagdo nominal de empregados, no prazo de 30 (trinta) dias apds
0 pagamento respectivo.

66. Contribuicdo Assistencial - A fim de que o Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegre possa assistir aos
integrantes da categoria representada, politica, juridica e clinicamente e, ainda, cumprir com todas as suas obrigacdes estatutarias,
bem como atuar como substituto processual, os empregados no comércio de Porto Alegre, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou
ndo pelas cldusulas deste acordo, qualquer que seja a forma de percepgdo salarial e independente da data de admissao,
contribuirdo com o valor de 9% (nove por cento) da seguinte forma:
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a) importancia correspondente a 5% (cinco por cento) do salario total (saldrio base, horas extraordinarias, abonos, adicionais,
comissGes, etc.) percebido no més de novembro de 2004, ja corrigido nos termos desta Convencdo e da legislagdo salarial vigente;
a.1.) o valor da contribuicdo estipulada nesta alinea n3o poderd ser superior a RS 264,00 (duzentos e sessenta e quatro reais), por
empregado.

b) importancia correspondente a 4% (quatro por cento) do saldrio total (saldrio base, horas extraordinarias, abonos, adicionais,
comissdes, etc.) percebido no més de junho de 2005, ja corrigido nos termos desta Convengdo e da legislagdo salarial vigente;

b.1.) o valor da contribuicdo previsto nesta alinea ndo podera ser superior a RS 308,00 (trezentos e oito reais), por empregado.

§ Primeiro - Cabera ao empregador proceder ao desconto, na folha de pagamento de novembro de 2004 e junho de 2005,
respectivamente, da contribuicdo referida na presente clausula, repassando a importancia total, através de guias fornecidas pelo
sindicato profissional acordante, até o dia 07 de dezembro de 2004 e 07 de julho de 2005. O pagamento poderd ser efetuado
diretamente ao sindicato, na sede do mesmo, sito a Rua General Vitorino n2 113, no hordrio comercial, ou por via bancaria, na conta
n2 0250676984 do Banco Santander — Agéncia 005 (Andradas) - em nome do Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto
Alegre.

§ Segundo - Os recolhimentos efetuados fora do prazo serdo acrescidos de multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias,
com adicional de 2% (dois por cento) por més subseqliente de atraso, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo
monetdria.

§ Terceiro - O desconto a que se refere a presente cldusula fica condicionado a ndo oposi¢do pelo empregado, manifestada junto ao
Sindicato suscitante, em até 10 (dez) dias antes do pagamento do primeiro saldrio reajustado nos termos da presente Convencao,
respeitado termo de ajuste de conduta firmado pelo sindicato profissional com o Ministério Publico do Trabalho.

67. Contribuicdo Assistencial Patronal - As empresas representadas pelo SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS CONCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade o
equivalente a 02 (dois) dias do total da folha de pagamento ja reajustada e vigente no més de NOVEMBRO de 2004, por empresa. O
recolhimento deverd ser feito até o dia 10 de dezembro de 2004 na conta bancaria indicada em documento de cobranga bancaria
remetido, sob pena de, ndo sendo feito dentro do prazo, incidir juros e atualizagdo monetaria além de multa de 10 (dez) por cento e
juros de 1% (um) por cento ao més sobre o débito corrigido.

§ Primeiro - Ficam as empresas também obrigadas a remeter ao Sindicato Patronal relagdo nominal dos empregados com data de
admissdo, salario anterior a revisdo e salario revisado, valor do recolhimento.

§ Segundo - A obrigacdo acima é 6nus do empregador, constituindo-se em contribuigdo assistencial e sera aplicada em beneficios
assistenciais a categoria empresarial.

68. Vigéncia - As clausulas da presente Convengdo terdo vigéncia a partir de 12 de novembro de 2004 e vigorardo pelo prazo de 12
(doze) meses.

Porto Alegre, 22 de outubro de 2004.

NILTON SOUZA DA SILVA
CPF n2 292.351.700-87
Presidente do Sindicato dos Empregados
no Comérciode Porto Alegre

Dr. ARLEI DIAS DOS SANTOS — OAB/RS 27.436
CPF n2 280.648.950-49
Sindicato Intermunicipal dos Concessionarios e Distribuidores
de Veiculos no Estado do Rio Grande do Sul
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