SEI/ME - 7556277 - Recibo Eletrdnico de Protocolo tp$it/sei.fazenda.gov.br/sei/documento_consultareatphp?id_ace

Recibo Eletronico de Protocolo - 7556277

Usuario Externo (signatario): LUCIA LADISLAVA WITCZAK
IP utilizado: 177.7.46.242

Data e Horario: 14/04/2020 17:36:55

Tipo de Peticionamento: Processo Novo

Numero do Processo: 10264.102618/2020-18
Interessados:

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Protocolos dos Documentos (Numero SEI):
- Documento Principal:
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- Complemento Procuracédo Sindicato Patronal 7556276

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitacéo dos
termos e condi¢cdes que regem o processo eletrdnico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura
dos documentos nato-digitais e declaracdo de que sao auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a andlise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem
necessidade de prévio aviso, e de que sé@o de sua exclusiva responsabilidade:

¢ a conformidade entre os dados informados e os documentos;

e a conservacao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos
atos praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de
conferéncia;

¢ arealizacdo por meio eletrénico de todos 0s atos e comunicacfes processuais com o préprio Usuario
Externo ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

e a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEl,
considerando-se tempestivos 0s praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado
sempre o horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

¢ a consulta periddica ao SEl, a fim de verificar o recebimento de intimacdes eletrdnicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na
Internet do(a) Ministério da Economia.
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Requerimento-Registro
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AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR015536/2020

NUMERO DE PROCESSO DO CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 11080.102129/2019-43
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENGCAO COLETIVA: 26/11/2019

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 90.818.667/0001-99, localizado(a) & Rua Voluntarios da Patria - de
197 a 699 - lado impar, 513, 601, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90030-003, representado(a), neste ato, por
seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK, CPF n. 012.611.350-59, conforme
procuracdo para este fim anexada ao presente documento e deliberacdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 14/08/2018 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.832.880/0001-80,
localizado(a) a Rua General Vitorino - lado impar, 113, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90020-171,
representado(a), neste ato, por seu Tesoureiro, Sr(a). JOSE AMERICO CORDEIRO, CPF n.
382.699.700-00, conforme deliberacédo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 29/08/2019 no
municipio de Porto Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO TERMO
ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitido ao Ministério da Economia, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o nimero MR015536/2020, na data de 14/04/2020, as 15:52.

t)oLQJ’o éQLEGtEE , 14 de abril de 2020.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO CO GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO

L

DO

\ Qwim:ce CA@L\S

JOSE AMERICO CORDEIRO
Tesoureiro
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE

GRANDE DO

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoR equerim..

14/0472020 15:52



TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MRO015536/2020
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 14/04/2020 AS 15:52

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 11080.102129/2019-43

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 05/12/2019

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 90.818.667/0001-99, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.832.880/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). JOSE AMERICO CORDEIRO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no
comércio, com abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA TERCEIRA - REDUGAO DE SALARIOS E JORNADAS

Durante o estado de calamidade publica o empregador podera reduzir proporcionalmente a
jornada de trabalho e o salario de seus empregados, por até noventa dias, observados os
seguintes requisitos: a) preservagao do valor do salario-hora de trabalho; e b) comunicagao ao
empregado, inclusive por meio eletrénico ou whatsapp, da redugdo com antecedéncia de, no
minimo, dois dias corridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A redugao da jornada de trabalho e de salario sera feita, exclusivamente, nos seguintes
percentuais: a) vinte e cinco por cento; b) cinquenta por cento; ou c) setenta por cento.

PARAGRAFO SEGUNDO

A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente a redugao serao restabelecidos no prazo



de dois dias corridos, contado: a) da cessagao do estado de calamidade publica; b) da data
estabelecida como termo de encerramento do periodo e reducdo pactuado; ou c) da data de
comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisao de antecipar o
fim do periodo de redugao pactuado.

PARAGRAFO QUARTO

Os empregadores adotaréo todos os procedimentos necessarios para que os empregados que
tenham reducéo da jornada e do salario recebam durante o periodo o beneficio emergencial a
ser pago pelo Governo Federal.

Contrato de Trabalho [] Admissao, Demissao, Modalidades

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA QUARTA - SUSPENSAO DO CONTRATO SEM OBRIGAGAO DE FREQUENCIA A CURSO
DE QUALIFICACAO

Durante o estado de calamidade publica o empregador podera acordar a suspensao
temporaria do contrato de trabalho de todos ou de alguns de seus empregados, pelo prazo
maximo de sessenta dias, que podera ser fracionado em até dois periodos de trinta dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A suspensdo temporaria do contrato de trabalho sera comunicada, inclusive por meio
eletrénico ou whatsapp, ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato, o empregado fara jus a todos os
beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO

O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado: a) da
cessacao do estado de calamidade publica; b) da data estabelecida como termo de
encerramento do periodo de suspensdo pactuado; ou c) da data de comunicagdo do
empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de
suspensao pactuado.

PARAGRAFO QUARTO

A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente podera suspender o contrato de
trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatdria mensal no valor
de trinta por cento do valor do salario do empregado, durante o periodo da suspenséo



temporaria de trabalho pactuado, parcela que nao tera natureza salarial.
PARAGRAFO QUINTO

Os empregadores poderdo conceder durante o periodo de suspensdo do contrato ajuda
compensatéria mensal diversa da estabelecida no paragrafo quarto que ndo tera natureza
salarial.

PARAGRAFO SEXTO

Os empregadores adotaréo todos os procedimentos necessarios para que os empregados que
tenham a suspensdo do contrato de trabalho recebam, durante o periodo, o beneficio
emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

PARAGRAFO SETIMO

Nao terdo direito ao beneficio emergencial os empregados que permanegam frequentando
curso de qualificagao profissional com percepcéo de bolsa qualificacdo profissional.

CLAUSULA QUINTA - SUSPENSAO DO CONTRATO COM OBRIGAGAO DE FREQUENCIA A CURSO
DE QUALIFICACAO

Enquanto perdurar o estado de calamidade as empresas representadas poderao suspender
imediatamente o contrato de trabalho de seus empregados por um periodo de um a trés
meses, para participagdo do empregado em curso ou programa de qualificagdo profissional a
distdncia (remoto) oferecido pelo empregador, com duragdo equivalente a suspensao
contratual, condicionado a aquiescéncia formal do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem natureza
salarial, durante o periodo de suspensao contratual em valor a ser definido diretamente pelos
interessados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o periodo de suspensao contratual para participacdo em curso ou programa de
qualificagdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos
pelo empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo contratual ou
nos trés meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao
empregado, além das parcelas indenizatorias previstas na legislagdo em vigor, multa de 100%
(cem por cento) sobre o valor da ultima remuneragdo mensal anterior a suspensao do



contrato.
PARAGRAFO QUARTO

Se durante a suspensao do contrato nao for ministrado o curso ou programa de qualificagao
profissional, ou o0 empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficara
descaracterizada a suspensao, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios
e dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislagéo
em vigor, bem como as sangdes previstas na convengao coletiva de trabalho da categoria

PARAGRAFO QUINTO

A concessdo do beneficio bolsa de qualificacdo profissional devera observar a mesma
periodicidade, valores, calculo do numero de parcelas, procedimentos operacionais e pré-
requisitos para habilitagdo adotados para a obtengdo do beneficio do seguro desemprego,
exceto quanto a dispensa sem justa causa.

PARAGRAFO SEXTO

Para a concessao do beneficio bolsa de qualificacdo profissional o empregador devera
informar a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a suspensdo do contrato de
trabalho acompanhado dos seguintes documentos: a) copia da convengao coletiva de trabalho
celebrada; b) relagdo dos empregados a serem beneficiados pela medida; e c) plano
pedagdgico e metodoldgico contendo, no minimo, objetivo, publico alvo, estrutura curricular e
carga horaria.

PARAGRAFO SETIMO

As empresas representadas ficam obrigadas a orientar os empregados beneficiados pela
medida a requererem o beneficio com a apresentacédo dos seguintes documentos: a) copia da
convengao coletiva de trabalho; b) CTPS com anotagdo da suspensao do contrato de trabalho;
C) copia de comprovante de inscrigdo em curso ou programa de qualificagdo profissional,
oferecido pelo empregador, onde devera constar a duragao deste; d) documento de identidade
e do CPF; e e) comprovante de inscricao no PIS. O prazo para o trabalhador requerer o
beneficio bolsa de qualificagao profissional sera o compreendido entre o inicio e o fim da
suspensao do contrato.

PARAGRAFO OITAVO

Os cursos de qualificacdo profissional deverdao observar a carga horaria minima de: a)
sessenta horas para contratos suspensos por um més; b) cento e vinte horas para contratos
suspensos pelo periodo de dois meses; e c) cento e oitenta horas para contratos suspensos
pelo periodo de trés meses.

PARAGRAFO NONA

Os cursos a serem oferecidos pelo empregador deverdao estar relacionados,
preferencialmente, com as atividades da empresa e observar: a) minimo de 85% (oitenta e
cinco por cento) de agdes virtuais formativas denominadas cursos ou laboratérios; e b) até



15% (quinze por cento) de agdes virtuais formativas denominadas seminarios e oficinas. Sera
exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas com
controle a distancia.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagéao

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ao empregado que receber o Beneficio
Emergencial de Preservagao do Emprego e da Renda em decorréncia da redugao da jornada
de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata a
Clausula Quarta, nos seguintes termos: a) durante o periodo acordado de redugao da jornada
de trabalho e de salario ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho; e b) apds o
restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do encerramento da suspenséao
temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a reducéo ou a
suspensao

PARAGRAFO PRIMEIRO

A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no emprego
previsto no caput da presente clausula sujeitara o empregador ao pagamento, além das
parcelas rescisoérias previstas na legislagdo em vigor, de indenizagdo no valor de: a) cinquenta
por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, na hipétese de reducgéo de jornada de trabalho e de saléario igual ou superior a vinte
e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento; b) setenta e cinco por cento do salario a
que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no emprego, na hipétese de
reducao de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a
setenta por cento; ou c) cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo
de garantia provisoria no emprego, nas hipéteses de reducdo de jornada de trabalho e de
salario em percentual superior a setenta por cento ou de suspensao temporaria do contrato de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O disposto neste artigo ndo se aplica as hipéteses de dispensa a pedido ou por justa causa do
empregado.

Jornada de Trabalho [ Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA SETIMA - BANCO DE HORAS - ESTADO DE CALAMIDADE - INTERRUPGAO DAS
ATIVIDADES



Durante o estado de calamidade publica decorrente da pandemia do Codiv-19 as empresas
ficam autorizadas a interromper suas atividades ou setores, constituindo regime especial de
compensacao de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregado ou do
empregador, para a compensacdo no prazo de até dezoito meses, contado da data de
encerramento do estado de calamidade publica, hipotese em que a duragdo normal diaria
podera ser ultrapassada em até 2 (duas) horas.

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS - PERIODO DE PANDEMIA DO COVID- 19

As empresas, durante o periodo de pandemia do Covid-19, poderao adotar regime de
compensacgao horaria de até um ano, hipotese em que a duracdo normal diaria podera ser
ultrapassada em até 2 (duas) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso o empregador tenha iniciado periodo de compensacado horaria antes da data de
declaracéo da situagcdo de pandemia com término limitado ao periodo anteriormente previsto
no acordo coletivo principal, podera prorrogar o periodo até o limite estabelecido na presente
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera dispensado, quando o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia
(anterior ou posterior), de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma
das jornadas semanais de trabalho ajustadas com o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para fins de aplicagao da presente clausula, devera ser delimitado pelo empregador a data de
inicio e final do periodo em que sera adotada a sistematica de compensacgao horaria.

CLAUSULA NONA - BANCO DE HORAS - REGRAS GERAIS

Ao término de cada periodo sera verificado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas néo trabalhadas
no periodo ndo serdo descontadas, iniciando-se nova contagem. Havendo crédito do
empregado para com a empresa, as horas nao compensadas serdao computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Na hipotese de o empregado solicitar demissdo antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito



de horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo descontadas
das verbas a que o empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor
do empregado, as horas ndo compensadas serao computadas e remuneradas com o adicional
de horas extras devido.

PARAGRAFO SEGUNDO
Havendo rescisao do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito
de horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem
qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo. No entanto, se
houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdao computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO TERCEIRO
A faculdade estabelecida nas clausulas sétima e oitava “caput” aplica-se a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres, excetuadas as gestantes em locais insalubres,
independentemente da autorizagédo a que se refere o artigo 60 da CLT. O sindicato profissional
acordante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa informagdes referentes ao
acompanhamento meédico dos empregados que realizam jornada compensatéria em atividade
insalubre.

PARAGRAFO QUARTO
A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacgao de
jornada e o banco de horas.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA - TELETRABALHO

Durante o periodo de pandemia do Covid 19, as empresas representadas poderao,
imediatamente e a seu critério, por escrito ou por meio eletronico, alterar o regime de trabalho
presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, sem a necessidade de cumprimento do
periodo de transi¢ao previsto no § 2° do art. 75-C da Consolidagao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisi¢gdo, pela manutencdo ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de
despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente
ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudanca do regime de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagao fora da jornada de trabalho
normal do empregado ndo constitui tempo a disposigdo, regime de prontiddo ou de



sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual.

Férias e Licengas

Duracgao e Concessao de Férias

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIAS INTEGRAIS OU PARCELADAS

Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 as empresas representadas poderao conceder
férias integrais ou parceladas, inclusive antecipadas (periodo aquisitivo a elas relativo nao
tenha transcorrido), por escrito ou por meio eletrénico, sem a necessidade de observancia do
prazo de aviso prévio previsto no art. 135 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Nestas situacdes as férias poderao ter inicio no periodo de dois dias que antecede feriado ou
em dia de repouso semanal remunerado.
PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o estado de calamidade publica, adicionalmente, empregado e empregador poderao
negociar a antecipagado de periodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

PARAGRAFO TERCEIRO
Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do COVID-19 serdo priorizados para o
gozo de férias.
PARAGRAFO QUARTO

Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica, o empregador podera
optar por efetuar o pagamento do adicional de um tergo de férias apds sua concesséo, até a
data em que é devida a gratificagao natalina.

PARAGRAFO QUINTO

O eventual requerimento por parte do empregado de conversao de um tergco de férias em
abono pecuniario durante o estado de calamidade estara sujeito a concordancia do
empregador.

PARAGRAFO SEXTO

O pagamento da remuneragdo das férias concedidas em razdo do estado de calamidade
publica podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das
férias.



PARAGRAFO SETIMO

Na hipotese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o pagamento
dos haveres rescisorios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias.

Férias Coletivas

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIAS COLETIVAS

Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 as empresas representadas poderao conceder
férias coletivas, sem observancia do prazo previsto no § 3° do art. 134 da Consolidacao das
Leis do Trabalho.

Disposi¢oes Gerais

Outras Disposigoes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COMUNICAGAO AOS SINDICATOS

A reducdo de jornada de trabalho e de salario ou suspenséo temporaria do contrato deverao
ser comunicadas pelos empregadores ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto
Alegre e ao Sindicato Intermunicipal do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Estado
do Rio Grande do Sul, através, respectivamente, dos enderecos
eletrdnicos: sindec@sindec.org.br e sindigenerospoa@gmail.com, no prazo de até dez dias
corridos, contado da data de sua implementacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ENTREGA DAS GUIAS DO SEGURO DESEMPREGO E DE SAQUE
DO FGTS

Durante o periodo de estado de calamidade as guias do seguro desemprego e para saque do
FGTS serdo remetidas por meio eletrénico aos empregados desligados no maximo até 10
(dez) dias corridos da data em que as verbas rescisoérias serao satisfeitas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO


mailto:sindec@sindec.org.br
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Todas as regras previstas no presente instrumento coletivo também se aplicam aos
trabalhadores na fung¢ao de aprendiz.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
Procurador
SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

JOSE AMERICO CORDEIRO
Tesoureiro
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE
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