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Usuario Externo (signatario): José Américo Cordeiro
Data e Horario: 23/09/2021 15:39:21
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O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagao dos termos e
condi¢gdes que regem o processo eletrdnico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragao de que sdo auténticos os digitalizados, sendo responsawel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por senidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de
prévio aviso, e de que séo de sua exclusiva responsabilidade:

« a conformidade entre os dados informados e os documentos;

* aconservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisao dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

« arealizagao por meio eletrdnico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario Externo ou,
por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

* aobservancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

* a consulta periddica ao SEI, a fim de erificar o recebimento de intimagdes eletronicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministério da Economia.

https://sei.economia.govbr/sei/documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=1421883&id_documento=21285239&id_orgao_acesso_externo=0&infr... 1/1



23/09/2021 00:31 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR052590/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.832.880/0001-80,
localizado(a) @ Rua General Vitorino - lado impar, 113, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90020-171,
representado(a), neste ato, por seu Tesoureiro, Sr(a). JOSE AMERICO CORDEIRO, CPF n. 382.699.700-00,
conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 02/09/2020 no municipio de Porto
Alegre/RS;

E

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL - SINCODIV/RS, CNPJ n. 04.243.203/0001-60, localizado(a) a Avenida Patria - lado par, 750, conjunto
401, Sao Geraldo, Porto Alegre/RS, CEP 90230-070, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
PAULO RICARDO IPPOLITO SIQUEIRA, CPF n. 387.140.000-91, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s)
da Categoria, realizada (s) em 24/03/2021 no municipio de Porto Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relacdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
ntimero MR052590/2021, na data de 23/09/2021, as 00:31.

Porto Alegre | 23 de setembro de 2021.

JOSE AMERICO Assinado de forma digital por JOSE
AMERICO CORDEIR0O:38269970000

CORDEIR0O:38269970000 pados: 2021.09.23 00:44:50 -03'00'

JOSE AMERICO CORDEIRO
Tesoureiro
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE

Assinado de forma digital por
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS
E DISTRIBUIDORES SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E

DISTRIBUIDORES DE:04243203000160

DE:04243203000160 Dados: 2021.09.23 10:25:07 -03'00'
PAULO RICARDO IPPOLITO SIQUEIRA
Presidente

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL - SINCODIV/RS
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MR052590/2021

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 23/09/2021 AS 00:31

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.832.880/0001-80,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SINCODIV/RS, CNPJ n. 04.243.203/0001-60, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2020
a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Os salarios normativos da categoria, a partir de 1°-NOV-2020, vigorardo com 0s seguintes valores:

a) empregados vendedores de veiculos automotores que percebam salario misto (fixo + comissdes) ou
exclusivamente comissdes fica assegurado que o somatério destas parcelas nao sera inferior a - R$
1.675,80 (um mil, seiscentos e setenta e cinco reais e oitenta centavos);

b) empregados que percebam salério misto (fixo + comissdes) ou exclusivamente comissdes fica
assegurado que o somatoério destas parcelas ndo sera inferior a - R$ 1.631,80 (um mil, seiscentos e trinta e
um reais e oitenta centavos);

c) empregados que percebam apenas salario fixo - R$ 1.440,10 (um mil, quatrocentos e quarenta reais e
dez centavos).

Item 1° - Os pisos pactuados no caput desta clausula, durante a vigéncia da presente convencao coletiva,
nao serao inferiores ao Salario Minimo Regional estipulado para o RS, através de lei estadual, para os
empregados no comércio em geral.

Item 2° - Eventuais diferencas acerca dos valores estabelecidos nesta clausula, serdo complementados
guando do pagamento das folhas salariais de outubro e novembro de 2021.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de novembro de 2020, os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
acordante serdo majorados em 5% (cinco por cento), correspondente ao indice acumulado de variacéo do
INPC no periodo de 1° de junho de 2019 a 30 de outubro de 2020, a incidir sobre os salarios de 1° de junho
de 2019, resultantes da Convencéo Coletiva de Trabalho ora revista.



Item 1° — O reajustamento ora firmado passard a integralizar a remuneracao dos trabalhadores a partir da
competéncia de mar¢o/2021, sendo que, eventuais diferencas do periodo de marco a julho de 2021, serédo
complementadas nas folhas salariais das empresas geradas em outubro e novembro de 2021.

Item 2° - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa ap0s a data-
base sera proporcional ao tempo de servigo e ter4d como limite o salério reajustado do empregado exercente
da mesma funcéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Item 3° - Na hipotese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base da categoria, serd adotado o critério proporcional ao tempo de servigo e
a variacdo do INPC, com adicdo ao salario de admisséo, conforme tabela abaixo:

Admissao/Reajuste
JUN/19 5,00%
JUL/19 4,99%
AGO/19 4,88%
SET/19 4,81%
OUT/19 4,81%
NOV/19 4,77%
DEZ/19 4,20%
JAN/20 2,95%
FEV/20 2,89%
MAR/20 2,89%
ABR/20 2,89%
MAIO/20 2,89%
JUN/20 2,89%
JUL/20 2,58%
AGO/20 2,10%
SET/20 1,76%
OUT/20 0,89%

Item 4° - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengdo 0s aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de
aprendizagem; implemento de idade; promocao por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo,
funcéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagéo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.



CLAUSULA QUINTA - DAS DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais referentes aos meses de marco a junho de 2021 decorrentes da aplicacédo do indice
de reajustamento salarial previsto na clausula quarta serdo pagas em duas parcelas juntamente com o
salario de outubro e novembro de 2021.

CLAUSULA SEXTA - DO ABONO COMPENSATORIO

Os trabalhadores receberdo um abono compensatério, de natureza indenizatoria, em parcela Unica no valor
de R$ 600,00 referente as competéncias de novembro/2020, dezembro/2020, janeiro/2021 e fevereiro/2021
a ser paga em duas vezes, uma, de R$ 300,00, a ser paga em novembro de 2021 e a outra, de R$ 300,00 a
ser paga em dezembro de 2021.

Item Unico — Em caso de rescisdo contratual ocorrida apds a assinatura desta convencao, por qualquer
motivo, 0 pagamento do abono previsto nesta clausula devera ser efetuado juntamente com as verbas
rescisorias do trabalhador. O pagamento do referido abono, em caso de rescisédo contratual por qualquer
motivo, ocorrida antes da assinatura desta convencgéo, devera ser realizado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias ap0s o registro desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios, as horas extras e as comissdes deverdo ser pagos em uma Unica oportunidade até o 5° (quinto)
dia Gtil do més subsequente ao vencido, ou em prazo estabelecido por lei.

Item Unico - O pagamento de salarios através de cheques ou depdsitos bancérios obrigar4 o empregador a
oportunizar que os valores correspondentes estejam a disposicao do empregado no dia a que se refere o
"caput” da presente clausula e no horario de inicio do expediente bancario.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO EM SEXTA-FEIRA E EM VESPERA DE FERIADO

O empregador sera obrigado a efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente sempre que 0 mesmo
se realizar em sextas-feiras ou vésperas de feriados, salvo se a empresa adotar o sistema de depdsito do
salario em conta corrente.

CLAUSULA NONA - IGUALDADE SALARIAL

Fica estabelecido que néo podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem
servicos ao mesmo empregador exercendo idéntica funcao, com mesma produtividade e mesmo tempo de
servigo, conforme estabelece o Artigo 461 da CLT.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido empregado para funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual
ao do empregado de menor salario na funcéo, sem considerar vantagens pessoais, desde que o trabalhador
dispensado tenha menos de 3 (trés) anos de contratacéo.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO DE CHEQUES

As empresas ndo poderdo descontar dos empregados que exercam a funcéo de caixa ou equivalente,
valores correspondentes a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as
formalidades legais e/ou aquelas exigidas pela empresa para aceitacdo de cheques, devendo estas Ultimas
constarem de documento escrito de inequivoco conhecimento do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA
Ficam as empresas obrigadas a proceder a conferéncia de caixa a vista do empregado por ela responsavel
sob pena de néo Ihe serem facultadas quaisquer posteriores compensacgdes por eventuais diferencas.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associacédo de empregados; fundacoes;
cooperativas; clubes; previdéncia privada; transporte; despesas realizadas em lanchonete da empresa ou
local com idéntica fungdo se houver; seguro de vida em grupo; farmacia; compras no préprio
estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho ndo devolvidos; convénios com médicos,
dentistas, clinicas, 6pticas, funerarias, hospitais, casas de saude e laboratdrios; convénios com lojas;
convénios para fornecimento de alimentagdo seja através de supermercado ou por intermediacdo de SESC
ou SESI; e outros referentes a beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu
proveito, bem como aqueles de natureza de contribui¢éo sindical.

Item Unico - Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a
autorizacao para que se procedam aos descontos salariais especificados nesta clausula, respeitadas as
obrigac@es j& anteriormente assumidas pelo empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSACOES

Poderdo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengado 0s aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de
aprendizagem; implemento de idade; promoc¢éo por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo,
funcéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS, SAL. MATERNIDADE, ANTECIPACAO 13°, RESCISORIAS
DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionista tera o valor de suas férias, salario maternidade, antecipagéo do 13° salario e
parcelas rescisorias calculado com base na média da remuneracao variavel percebida nos ultimos 12 (doze)
meses, garantida a atualizagdo monetaria das parcelas que servirdo de base de céalculo de acordo com a
variacao do INPC.

Gratificagcdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA DECIMA SEXTA - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionista tera o valor de sua gratificacdo natalina calculada com base na média da
remuneracao variavel percebida no ano, garantida a atualizacdo monetaria das parcelas que servirdo de
base de calculo de acordo com a variacédo do INPC.

Item Unico — N&o serdo atualizadas, em nenhuma hip6tese, as comissdes referentes ao Ultimo més do
periodo base de calculo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
As empresas seréo obrigadas a pagar 50% (cinquenta por cento) do 13° Salario, aos empregados que o
requeiram, até cinco dias apés o recebimento do aviso de férias.

Outras Gratificagfes

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIA DO COMERCIARIO

Fica garantido a todos os empregados que trabalharem durante os meses de outubro de 2020 e de 2021,
em homenagem ao Dia do Comerciario, o pagamento de valor equivalente a 01 (um) dia de salario por
ano, a ser satisfeito junto com o salario do més de outubro de cada ano. A indenizacdo ora estabelecida ndo
integra o salario para qualquer efeito legal.

Item Unico - Em se tratando de empregado comissionista puro o dia de salario seréa calculado pelo total das
comissOes auferidas no més dividido por 30 (trinta). Fica assegurado que o valor referido para a base de
calculo ndo podera ser inferior ao salario normativo da categoria.



Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo pagas e calculadas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) para as
duas primeiras e 100% (cem por cento) para as subsequentes.

Item Unico - As horas extraordinarias serao calculadas com base no salario do més em que forem
efetivamente pagas, exceto quando o pagamento ocorrer até o 5° (quinto) dia util, hipétese em que sera
levado em consideracao o salario do més anterior.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - QUINQUENIO

Fica assegurada a concessao de um adicional de 5% (cinco por cento) a cada 05 (cinco) anos de trabalho
efetivo para o mesmo empregador, que incidira sobre os salarios reajustados em conformidade com a
presente Convencao Coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ninguém poderé perceber a esse titulo, valor superior a 1,5 (um e meio) do piso
da categoria. Poderdo ser compensados os adicionais por tempo de servico ja pagos pelo empregador.
PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados que na data da assinatura desta Convencdo Coletiva contarem
com mais de 3 (trés) anos de servigco na mesma empresa, 0 percentual a ser aplicado sera aquele
estipulado na Convencéo anterior, apds o decurso de prazo do seu quinquénio, garantido o percentual
minimo de 3%.

QOutros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados que exer¢cam a funcdo de caixa ou similar, perceberdo um adicional no valor de 10% (dez
por cento) do salario efetivamente percebido a titulo de quebra-de-caixa, ficando ajustado que ditos valores
nao fardo parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.

Item Unico - Fica facultado o ndo-pagamento do adicional de quebra-de-caixa pelas empresas que nao
procederem no desconto de eventuais diferencgas verificadas por ocasiao da conferéncia do caixa. A referida
sisteméatica devera ser consignada no contrato de trabalho ou em documento entregue, mediante protocolo
de recebimento, ao empregado caixa.

Comissoes

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - IRREDUTIBILIDADE DAS COMISSOES
As empresas ndo poderao reduzir os percentuais aplicados para célculo das comissées, em qualquer més
do ano.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As empresas garantirdo a suas empregadas mulheres, por filho menor de 06 (seis) anos, auxilio mensal em
valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria, a titulo indenizatério,
independentemente de qualquer comprovagdo de despesas.

Iltem 1° - As empresas que mantenham creches junto ao seu estabelecimento estaréo desobrigadas do
pagamento do auxilio creche previsto no "caput” da presente clausula. As empresas deverado buscar
celebrar convénios com creches acessiveis quanto ao local e horario de funcionamento.

Item 2° — Serdo abrangidos por esta clausula, os empregados vilvos e os separados judicialmente que
detenham a guarda exclusiva dos filhos.

Contrato de Trabalho — Admissado, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacao



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados por prazo inferior a quinze dias.

Item Unico — Readmitido empregado no prazo de 6 (seis) meses na fung¢do que antes exercia, ndo sera
celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
As empresas forneceréo aos seus empregados no ato de admissao, copia do contrato de trabalho, desde
gue 0 mesmo nao se possa conter por inteiro nas anotacdes da CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DEVOLUGCAO DA CTPS E ANOTAGCAO DA FUNCAO EXERCIDA

As empresas devolverdo aos seus empregados a CTPS devidamente anotada, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas de sua entrega ao empregador.

Item Unico - Os empregadores anotardo na CTPS dos seus empregados a funcao efetivamente exercida
pelos mesmos. Ocorrendo alteragdes de funcéo devera ser procedido registro simultdneo na CTPS.

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da rescisao do contrato de trabalho, ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos direitos
rescisorios e anotagdes na CTPS nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato;

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagcdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Item Unico - A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no paragrafo oitavo
do artigo 477 da CLT

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANOTACAO DA DATA DE DESLIGAMENTO NA CTPS
Ocorrendo a rescisao do pacto laboral, devera ser anotada na CTPS do empregado a data do desligamento,
bem como, a titulo de observagéo, o dia correspondente ao término do aviso pré

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JUSTA CAUSA
As empresas notificaréo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisdo contratual.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional um aviso prévio na forma da Lei n°. 12.506/2011.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALTERACOES NAS CONDICOES DE TRABALHO NO AVISO
PREVIO

Ficam proibidas alterac6es nas condicdes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o aviso prévio,
dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao cargo efetivo de exercente de cargo de
confianga, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO - OBTENCAO DE NOVO
EMPREGO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado por qualquer uma das partes, provar a obtencéo
de novo emprego, tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias trabalhados ja no
curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO EM DOBRO

Os empregados ao serem despedidos e que contém com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade e
com 05 (cinco) ou mais anos consecutivos na mesma empresa terdo direito a um periodo de aviso prévio de
60 (sessenta) dias, desde que atendidos ambos os requisitos.

Item 1° - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, ao arbitrio do empregado podera ele cumprir 30 (trinta)
dias, recebendo em pecunia os dias restantes.



Item 2° - A presente vantagem ndo é cumulativa com a garantia prevista na Lei n® 12.506/2011, aplicando-
se a norma mais favoravel ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO - NAO COMPARECIMENTO

Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento do aviso prévio sem comparecimento
ao trabalho, deverao fazé-lo por escrito no proprio aviso, fazendo constar a data, local e hora do pagamento
das verbas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UTILIZAGCAO DO CENTRO BIPARTITE DO COMERCIO (CBC)
PELAS EMPRESAS REPRESENTAD

As empresas representadas pelo Sindicato representativo da categoria econdmica, poderao utilizar

o Centro Bipartite do Comércio (CBC) que presta servicos tarifados de assisténcia as rescisdes de contratos
de trabalho, homologacao de quitacdo anual dos contratos de trabalho, mediacdo de acordos extrajudiciais a
serem submetidos & Justica do Trabalho para homologacgéo, conciliagao prévia de conflitos trabalhistas, e
arbitragem de conflitos de hiper suficientes.

Outros grupos especificos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE
As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados o vale transporte nos termos da Lei n°
7.619/87.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratagéo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS
As empresas fornecerdo aos seus empregados, quando requerido, o informe Anual de Rendimentos, para
fins de Imposto de Renda.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ANOTACAO DO PERCENTUAL DAS COMISSOES

As empresas que remuneram seus empregados a base de comissfes ficam obrigadas a anotar na CTPS
dos mesmos ou em contrato individual, o percentual que sera aplicado para o calculo das comissdes.

Item Unico - Caso seja impraticavel o cumprimento do disposto no “caput” desta clausula, face a grande
diversidade de percentuais, as empresas poderdo substituir a anotacdo na CTPS ou contrato, pela entrega
ao empregado da tabela de comissoes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO E TERMO DE
RESCISAO CONTRATUAL

As empresas entregardo ao empregado demitente ou despedido, quando requerido, a relagdo de seus
salarios durante o periodo trabalhado ou incorporado na Relacdo de Salarios de Contribuicdo (RSC), de
acordo com o formulario oficial, no prazo maximo de 15 (quinze) dias ap6s o vencimento do aviso prévio.
Item Unico - Os empregadores ficam obrigados a entregar ao empregado demitente ou despedido via ou
c6pia do termo de rescisédo contratual.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RECOLHIMENTO DO FGTS
As empresas recolherdo o FGTS, com base no total da remuneracédo do empregado, devendo entregar aos
mesmos os extratos fornecidos pelo banco.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacdo/Formacéao Profissional
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TREINAMENTO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
As partes acordantes (SINCODIV E SINDEC) promover&o, em conjunto, cursos de treinamento e

qualificacao profissional para os empregados em Concessionarios e Distribuidores de Veiculos
Automotores, de Porto Alegre, cujo contetdo sera elaborado em comum acordo.



Item Unico — O empregador liberara o funcionario para participar dos cursos e treinamentos acima
mencionados, desde que o conteldo e 0s programas sejam de interesse da empresa.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

As partes ajustam entre si a constituicdo de comissao Bipartite, composta por membros do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Porto Alegre — SINDEC e do Sindicato Intermunicipal dos Concessionarios e
Distribuidores de Veiculos no Estado do Rio Grande do Sul - SINCODIV, que desenvolvera campanhas de
conscientizagdo e orientacdo a empregados, gestores e empregadores no sentido de prevenir eventuais
distor¢des que levem a atos e posturas discriminatérias por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil,
deficiéncia fisica, religido e situacdo familiar.

Politicas de Manuten¢cao do Emprego

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INTERRUP(;AO DAS ATIVIDADES POR MOTIVO DE
FORCA MAIOR

Quando as atividades do empregador forem suspensas ou interrompidas por motivo de forga maior, 0s
sindicatos acordantes deverao reunir-se para entabular negociagao coletiva que devera se nortear pelos
principios da boa-fé, envidando esforgos pela manutencédo dos empregos.

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Sera assegurada a empregada gestante a estabilidade no emprego durante a gravidez, até 90 (noventa)
dias contados apo6s o retorno do beneficio previsto em lei.

Item Unico - Em caso de demisséo sem justa causa da gestante e sem o conhecimento do seu estado
gravidico pelo empregador, é dever desta informar-lhe tdo logo tome ciéncia de sua gestacao com vista ao
seu retorno ao emprego.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO
Aos empregados afastados em razao de acidente de trabalho sera assegurada estabilidade provisoria nos
termos do artigo 118 da Lei n® 8.213, de 24-07-1991.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA - VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade provisoria durante os 12 (doze) meses anteriores a implementacéo de
caréncia necessaria a concesséo do beneficio de aposentadoria, a todo o empregado (a) que mantenha o
contrato de trabalho com a mesma empresa pelo prazo minimo de 03 (trés) anos interruptos.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a concesséo da estabilidade acima prevista, o empregado devera
comunicar por escrito a empresa, que fornecera o recebimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concess&o prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, ndo se aplicando
nas hipéteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de
demisséo.

Outras normas referentes a condi¢8es para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRABALHO DECENTE

A entidade econdmica convenente envidara todos os seus esforcos para que as empresas representadas
promovam o trabalho decente; o desenvolvimento sustentavel, considerados os principios proprios das
atividades econdmica e profissional e o crescimento econdmico e social do comércio e dos comerciarios; o
respeito aos principios e direitos fundamentais, como a liberdade sindical, a livre negociacao coletiva e a



nao discriminacédo e igualdade no trabalho; praticas de protecdo social; o didlogo social; a capacitacdo
profissional; e a seguranca e saude do trabalhador.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COPIA DO RECIBO OU ENVELOPE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados discriminativo mensal dos pagamentos e
descontos efetuados, através de copias dos recibos ou envelopes de pagamento com a discriminagéo de
todas as parcelas recebidas e descontadas.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacédo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPENSAC}AO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

A duracédo normal de jornada de trabalho podera, para fins de ado¢&o do regime de compensacéo horéaria de
gue trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas complementares, em nimero ndo excedente de 02 (duas)
horas diarias, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacao horaria dar-se-4 em um periodo méaximo de 60 (sessenta) dias, a contar do
fechamento mensal do ponto. A cada fechamento do ponto (30 dias segundo o critério da empresa), seguir-
se-a novo prazo (60 dias) para compensacao;

b) o nimero maximo de horas a cada 30 dias sujeitas & compensacado nos 60 (sessenta) dias subsequentes,
sera de 30 (trinta) horas por trabalhador. O excedente, se houver, devera ser pago no més como extras,
utilizando-se os critérios previstos nesta convencao;

c) as empresas que se utilizarem da compensagéo deverdo adotar controle de ponto da carga horaria do
empregado;

d) independente de solicitacéo, as empresas que se utilizarem do regime de compensacao horaria deveréo
fornecer mensalmente copia do espelho de controle;

€) a compensacao dar-se-4 sempre de segunda a sabado.

Item 1° - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensacgéo ndo poderdo ser objeto de
descontos salariais e nem transferidas para o periodo seguinte, caso ndo venham a ser compensadas
dentro do prazo convencionado na letra “a”;

Item 2° - Havendo resciséo de contrato e em havendo crédito a favor do empregado, as respectivas horas
deveréo ser pagas como extras, utilizando-se os critérios previstos nesta convencao.

Item 3° - Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de demissao sem
justa causa, as horas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas de rescisdo do contrato de
trabalho;

Item 4° - A critério do empregador a jornada de trabalho podera ser reduzida ou até suprimida, com as
respectivas horas compensadas na forma da presente clausula. No caso de supressao integral de jornada o
trabalhador devera ser comunicado de forma individual ou coletiva, com antecedéncia minima de 72 horas.
Item 5° - A faculdade estabelecida no “caput” desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive
aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacdo a que se refere o Art. 60 da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATRASOS - REMUNERACAO DE REPOUSO E FERIADO
No caso de atraso do empregado no horario de servico, permitindo o empregador seu trabalho naquele dia,
sera proibido o desconto da importancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriado correspondente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIVRO OU CARTAO PONTO
As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados serdo obrigadas a utilizar livro ponto ou cartdo
mecanizado, com a obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS
As empresas aceitardo, para todos os efeitos, atestados médicos de profissionais credenciados pelo



convénio médico da empresa. Na falta desse, os emitidos pelo SUS, ou credenciados/conveniados pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FALTA JUSTIFICADA DO EMPREGADO COMISSIONISTA
O empregado comissionista, justificando nos termos previstos em lei e nesta convencgéo seu ndo
comparecimento ao trabalho, tera direito ao pagamento do dia respectivo, calculado segundo os mesmos
critérios de apuracéo do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GESTANTE - ABONO PARA CONSULTA MEDICA
A empresa abonara a falta ao trabalho da empregada gestante, no caso de consulta médica, mediante
comprovacao por declaracdo médica ou apresentacdo da anotacdo na carteira de gestante.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO DE PONTO PARA INTERNAQAO DE FILHO

Serao consideradas justificadas as auséncias do empregado até o limite de 6 (seis) dias por ano, em caso
de consulta médica ou internagdo hospitalar de filhos menores de 12 (doze) anos de idade ou invalido
mediante comprovagao por atestado médico, no prazo de 72 (setenta e duas) horas ap0s a realizacdo do
evento.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AMAMENTA(;AO

Os intervalos para amamentacao previstos no art. 396 da CLT poder&o ser acumulados em unico intervalo
da jornada, a critério da empregada-mae, desde que o mesmo coincida com o horario de inicio ou final de
um dos turnos da jornada de trabalho. Uma vez fixado o horario, 0 mesmo somente podera ser alterado por
acordo entre empregado e empregador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de realizagdo de
provas finais de cada semestre serdo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que
comuniguem a empresa quarenta e oito horas antes e comprovem a realizagdo das provas até quarenta e
oito horas apés.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - AUXILIO ESTUDANTE

As empresas concederdo um auxilio-estudante no valor de ¥ (meio) piso salarial, nos meses de outubro de
2021 e marc¢o de 2022, aos empregados estudantes matriculados em estabelecimento de ensino regular da
educacao basica (ensino fundamental e médio) ou de educacéo superior (graduacgéo).

Paragrafo Primeiro: O referido auxilio ndo tera natureza salarial e sera devido ao comerciario(a) estudante
e, se este ndo for estudante, cabera entdo a um dependente da unidade familiar do trabalhador.

Paragrafo Segundo: Fica obrigado ao pagamento ser realizado via deposito bancario na conta em nome do
trabalhador, mediante a comprovacao da regularidade da matricula no periodo, a ser apresentada no més
gue antecede o pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PRORROGACAO DA JORNADA DO ESTUDANTE
O empregado estudante podera rejeitar a prorrogacdo da jornada, caso ela venha a prejudicar-lhe a
frequéncia as aulas e/ou exames escolares.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA SEXAGESIMA - BALANGCOS
Quando a empresa realizar balancos, balancetes e inventarios, devera fazé-lo dentro do horario normal de
trabalho ou quando forem realizados fora do horario normal, as horas correspondentes deverao ser pagas
com o adicional previsto nesta Convencéao.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA
As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas ap0s a jornada normal de trabalho, serédo
pagas como extraordinarias, com a aplicacdo do percentual estabelecido nesta Convencao.



CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CALCULO DA HORA EXTRA DO COMISSIONISTA

A remuneracao da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissfes auferidas
no més, dividido pelo nimero de horas trabalhadas no més, pagando-se somente o adicional conforme
previsto nesta convencao.

Item Unico - Caso o empregado perceba remuneracdo mista (fixo e comissdes), o calculo sera efetuado
separadamente para cada verba da seguinte forma: as comissdes calculadas conforme caput e o salario fixo
calculado sobre a jornada contratada.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - REPOUSO REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O calculo do repouso semanal remunerado devido aos empregados comissionistas tomara por base o total
das comiss@es auferidas no més, dividido pelos dias trabalhados pelo empregado e multiplicado pelos
domingos e feriados a que fizer jus.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - LANCHE NA JORNADA EXTRAORDINARIA
As empresas ficam obrigadas a fornecer lanches aos empregados que tiverem a jornada de trabalho
prorrogada por periodo superior a duas horas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PIS - DISPENSA DE SERVICO

Os empregados serao dispensados, conforme escala estabelecida pela empresa, durante meio expediente
da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para saque das parcelas do PIS ou durante um dia quando o
domicilio bancario ocorrer em lugar distinto da prestacéo de servico, salvo se a empresa mantiver convénio
para pagamento direto das aludidas parcelas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REDU(;AO DA JORNADA DE TRABALHO NO AVISO PREVIO

O empregado, quando em cumprimento do aviso prévio trabalhado, mediante comunicagéo por escrito,
podera escolher a reducao entre as duas primeiras ou as duas Ultimas horas da jornada de trabalho. Feita a
opcao, o horério ndo mais podera ser alterado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FERIADOS

Fica expressamente proibida a utilizacdo da méo de obra comerciéria nos feriados nacionais, estaduais,
municipais, abaixo descritos, e em outros que porventura vierem a ser criados:

1) 1° de Janeiro — Confraternizag&o Universal — Lei 662/49 e 10607/02 (feriado nacional);

2) 02 de Fevereiro — Nossa Senhora dos Navegantes — Lei Municipal 4453/78 (feriado municipal);

3) Terca-feira de Carnaval — Lei 5010/66 (feriado nacional);

4) Sexta-feira Santa — Lei 5010/66 (feriado municipal);

5) 21 de Abril — Tiradentes — Lei 10607/02 — (feriado nacional);

6) 1° de Maio — Dia do Trabalhador — Leis 662/49 e 10607/02 (feriado nacional);

7) 03 de Junho — Corpus Christi — Lei Municipal 4453/78 (feriado municipal);

8) 07 de Setembro — Independéncia do Brasil — Lei 10.607/02 (feriado nacional);

9) 20 de Setembro — Revolugdo Farroupilha — Lei 9093/95 (feriado estadual);

10) Dia de eleigbes gerais, inclusive plebiscitos e referendos convocados pela Justica Eleitoral — eleigbes 1°
e 2° turno — art. 380 do Cddigo Eleitoral c/c arts. 28 e 77 da CF;

11) 12 de Outubro — Dia de Nossa Senhora Aparecida — Lei 6802/80 (feriado nacional);

12) 02 de Novembro — Finados - Lei 5010/66 (feriado nacional);

13) 15 de Novembro — Proclamacéo da Republica — Leis 662/49 e 10607/02 (feriado nacional);

14) 25 de Dezembro — Natal — Leis 662/49 e 10.607/02 (feriado nacional).

Item Unico — A empresa que violar o dispositivo previsto nesta clausula, pagara multa de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais) em favor do empregado, por incidéncia e por comerciario atingido, outrossim, caso haja
reincidéncia, a multa devida sera dobrada, ou seja, passara para o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por
empregado, para efeito pedagégico e punitivo.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Fica estabelecido que as empresas do comércio varejista de veiculos poderdo prorrogar o horario de
trabalho nos seguintes dias:

| - dia 24 de dezembro de 2021, com horério até as 17:00 horas.

Il - dia 31 de dezembro de 2021, com prorrogacao de horario até as 17:00 horas.

Il - aos sabados que forem véspera do dia da Pascoa, Maes, Namorados, Pais e Criangas, as lojas poderéo
funcionar até as 19 horas.



CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES
Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reunides obrigatorios terdo seu tempo compensado
durante a semana ou remunerado como trabalho extraordindrio.

Saulde e Seguranca do Trabalhador
CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ASSENTOS
As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho para uso dos empregados que tenham por atividade
0 atendimento ao publico, nos termos da Portaria n°® 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA LANCHE

As empresas que nao dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer lanche manterao
local apropriado e em condic¢des de higiene para tal.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES, ACESSORIOS E EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO

As empresas que exigirem o uso de uniforme ficam obrigadas a fornecé-los para seus empregados, em
numero de 2 (dois) por ano e sem qualquer énus, a titulo de empréstimo e para uso exclusivo em servigo,
ficando estabelecido que os mesmos deverdo ser devolvidos as empresas qualquer que seja o0 seu estado
de conservagéo.

Item 1° - Quando a empresa exigir, também, o uso de determinados tipos de acessorios, tais como sapatos,
meias, maquilagem etc., devera fornecé-los sem 6nus ao empregado.

Item 2° - Os empregadores, na hipétese de previsao legal de fornecimento obrigatério, alcancardo a seus
empregados Equipamentos de Protecao Individual, ficando estabelecido que estes serdo devolvidos,
qualquer que seja o seu estado de conservacgdo, nos casos de substituicdo ou quando do rompimento do
vinculo contratual.

Campanhas Educativas sobre Salde

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - QUESTOES RELATIVAS A SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

Pela presente Convencao € instituida uma Comisséo Paritaria composta de membros do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Porto Alegre - SINDEC e do Sindicato Intermunicipal dos
Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado do Rio Grande Do Sul - SINCODIV e/ou
membros das CIPAS, a qual tera por finalidade o estudo e levantamento, junto as empresas do setor, visando
a implementacéo e adequacao das questdes relativas a seguranca e medicina do trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ELEICOES DAS CIPAS
As empresas deverdo comunicar a entidade suscitante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a eleicdo das
CIPAs.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DO REGIME DE TELETRABALHO

ITEM 1° - DO REGIME EXCLUSIVO DE TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho em regime exclusivo, que ndo se confunde por sua prépria natureza
com trabalho externo, a prestacédo de servigos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacgéo e de comunicacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento
ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestacéo de servicos na modalidade de teletrabalho exclusivo
devera constar expressamente do contrato individual de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera ser realizada a alteracdo do regime presencial para o de
teletrabalho exclusivo desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo



contratual.

PARAGRAFO QUARTO - Salvo regra especifica valida durante o periodo de pandemia podera
ser realizada a alteracao do regime de teletrabalho para o presencial por determinacao do
empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro
em aditivo contratual.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados em teletrabalho exclusivo, em regra geral, n&o
poderéo ter a sua jornada controlada, ndo podendo Ihes ser exigido o cumprimento de horarios
pré-estabelecidos, hipétese que nao terdo direito ao pagamento de eventuais horas tidas como
extraordinarias.

PARAGRAFO SEXTO - Caso as partes estabelecam controle de jornada aos empregados em
teletrabalho exclusivo, 0 mesmo podera ser realizado através do acionamento dos
equipamentos de trabalho, registro a distancia por equipamento mdével, registro por excecao e
outras formas alternativas que garantam a correta e fiel marcacao dos horérios de inicio e final
da jornada, ndo descaracterizando o teletrabalho.

PARAGRAFO SETIMO — Havendo controle horéario, empregado e empregador poder&o ajustar
no contrato de trabalho ou aditivo que a prestagao de horas extraordinarias somente podera
ser realizada com prévia autorizagcdo do empregador.

PARAGRAFO OITAVO — Havendo controle horério, as horas extras poderdo ser compensadas,
respeitada a clausula geral prevista na Convencéo ou no Acordo Coletivo de Trabalho.

ITEM 2° - DO REGIME HIBRIDO DE TELETRABALHO

Considera-se teletrabalho em regime hibrido a prestacéo de servigos tanto nas dependéncias
como fora das dependéncias do empregador, sendo que nesta Ultima hip6tese com a utilizagao
de tecnologias de informacgéo e de comunicagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestacdo de servigos na modalidade de teletrabalho hibrido
devera constar expressamente do contrato individual de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O contrato de trabalho também devera estipular a quantidade de
dias ou de dias minimos na semana ou ho més que o0 empregado devera comparecer na sede
da empresa e se 0s mesmos serdo determinados pelo empregador ou de livre escolha do
empregado, com definicdo de prazo de comunicacao entre as partes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O contrato podera estabelecer regras mais flexiveis de
comparecimento as dependéncias da empresa.

PARAGRAFO QUARTO - Podera ser realizada a alteracdo do regime presencial para o de
teletrabalho hibrido desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo
contratual.

PARAGRAFO QUINTO - Salvo regra especifica valida durante o periodo de pandemia podera
ser realizada a alteracédo do regime de teletrabalho hibrido para o presencial por determinagéo
do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente
registro em aditivo contratual.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados em teletrabalho hibrido, em regra geral, ndo poder&o
ter a sua jornada controlada quando da prestacao de servigos fora das dependéncias do
empregador, ndo podendo lhes ser exigido o cumprimento de horarios pré-estabelecidos
guando em teletrabalho, hipdtese que néo terdo direito ao pagamento de eventuais horas tidas
como extraordinarias.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as partes estabelecam controle de jornada quando da prestacéo
de servicos fora das dependéncias da empresa, 0 mesmo podera ser realizado através do
acionamento dos equipamentos de trabalho, registro a distancia por equipamento mével,
registro por excecao e outras formas alternativas que garantam a correta e fiel marcacdo dos
horarios de inicio e final da jornada, ndo descaracterizando o teletrabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Havendo controle horéario no regime de teletrabalho, empregado e
empregador poderdo ajustar no contrato de trabalho ou aditivo que a prestacdo de horas
extraordinarias somente poderéo ser realizadas com prévia autorizacdo do empregador.
PARAGRAFO OITAVO — Havendo controle horéario no regime de teletrabalho, as horas extras
poderdo ser compensadas, respeitada a clausula geral prevista na Convencéo ou no Acordo
Coletivo de Trabalho.

ITEM 3° - DO CONTRATO DE TRABALHO
O aditivo ao contrato de trabalho ou o contrato de trabalho admissional que estabelecam o



teletrabalho devera ser formalizado entre as partes e conter: a) identificacdo, assinaturas
(eletrbnicas ou ndo) e domicilio ou sede das partes; b) mencao expressa do regime de
teletrabalho (exclusivo ou hibrido), e correspondente remuneracéo; c) indicacéo, quando for o
caso, da jornada de trabalho e a forma de controle; e d) propriedade dos instrumentos de
trabalho (da empresa ou do empregado) bem como o responsavel pela respectiva instalacéo e
manutencao e pelo pagamento de eventual despesa extraordinaria de consumo e de utilizacao.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado deve observar as regras de utilizagéo e
funcionamento dos instrumentos de trabalho que Ihe forem disponibilizados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Salvo acordo em contrario, o trabalhador ndo pode dar aos
instrumentos de trabalho disponibilizados pelo empregador uso diverso do inerente ao
cumprimento da sua prestacéo de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — As despesas proprias de manutencio da residéncia, como de
eletricidade, telefonia, e de conexao a redes, ndo serdo suportadas pelo empregador.
PARAGRAFO QUARTO — O empregador arcara com as despesas decorrentes de alteragdes
nos planos de conexdo do empregado, caso sejam as mesmas necessarias e previamente
aprovadas pelo empregador.

PARAGRAFO QUINTO — Empregado e empregador poderéo, de modo n&o obrigatdrio, ajustar,
por mutuo acordo, o pagamento de ajuda de custo vinculada ao teletrabalho, sendo o
pagamento e seu recebimento formalizados pelas partes.

PARAGRAFO SEXTO — As utilidades mencionadas neste Item n&o integram a remuneracdo do
empregado.

ITEM 4° - DA IGUALDADE DE TRATAMENTO ENTRE OS EMPREGADOS EM GERAL E OS
EM TELETRABALHO

O empregado em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais
empregados, com excec¢ao dos destacados na presente clausula, nao havendo qualquer
prejuizo quanto & sua remuneracéo, quanto aos direitos previstos na norma coletiva, e outros
beneficios concedidos por liberalidade pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados em teletrabalho ndo tém direito ao vale transporte
(salvo quando dos deslocamentos casa-empresa e proporcionais a estes dias) e ao vale refeicdo
guando a empresa fornecer refeicdo em refeitorios ou restaurantes conveniados, hiptese em
gue ndo sera devida qualquer compensacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - No ambito da formacéo profissional, o0 empregador deve
proporcionar ao empregado em teletrabalho, em caso de necessidade, preparagédo adequada
sobre a utilizacdo de tecnologias de informacédo e de comunicacéo inerentes ao exercicio da
respectiva atividade.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador deve adotar politicas pra evitar o isolamento do
trabalhador, garantindo eventuais contatos presenciais na empresa e com outros empregados,
gue nao descaracterizardo a natureza do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO — O empregado em teletrabalho devera ser informado periodicamente
sobre os resultados de seu trabalho.

ITEM 5° - DA PRIVACIDADE DO EMPREGADO EM REGIME DE TELETRABALHO

O empregador deve respeitar a privacidade do empregado em regime de teletrabalho e os
tempos de descanso e de repouso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que o teletrabalho for realizado no domicilio do trabalhador,
a visita por preposto do empregador ao local de trabalho s6 deve ter por objeto o controle da
atividade laboral, bem como dos instrumentos de trabalho e apenas pode ser efetuada, apés
prévio aviso, entre as 9 e as 18 horas dos dias Uteis de trabalho, com assisténcia do trabalhador
ou de pessoa por ele designada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constitui infracdo grave a violagdo do disposto nesta clausula.

ITEM 6° — DAS PRECAUCOES PARA QUE SE EVITEM DOENCAS E ACIDENTES DO
TRABALHO

O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa, quanto as precaucdes a
tomar a fim de evitar doencas e acidentes do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrucées fornecidas pelo empregador.



PARAGRAFO SEGUNDO — O empregador devera empreender seus melhores esforcos para
gualificar o empregado para que atinja no teletrabalho niveis adequados de seguranca e higiene.

ITEM 7° - DA PROTECAO DE DADOS

A empresa e os empregados em teletrabalho deveréo proteger os dados fornecidos por ambas
as partes, sendo vedada qualquer forma de compartilhamento que nao seja relacionado a
atividade contratada.

PARAGRAFO UNICO — A empresa podera monitorar as atividades empreendidas pelo
empregado através das ferramentas de Tl disponibilizadas para a execucéo do trabalho.

ITEM 8° - DO USO DE IMAGEM E VOZ

A categoria consente coletivamente o uso de imagem e voz dos empregados, inclusive quando
se tratar de producao de atividades que seréo difundidas em plataformas digitais abertas em
gue sejam utilizados os dados pessoais dos empregados (imagem, voz, nome).

PARAGRAFO UNICO - Quando se tratar de uso de imagem e voz do empregado em material
por ele produzido, o consentimento para divulgacao devera ser estabelecido em termo
especifico ajustado entre empregado e empregador.

ITEM 9° — DA REDUCAO DE JORNADA E SALARIO E O REGIME DE TELETRABALHO
Nos casos de teletrabalho submetido a controle horario é admitida a reducéo de salario e
jornada na forma da Lei n° 14.020/20.

PARAGRAFO UNICO - Em se tratando de empregado sem controle horario a reducéo de
salario e jornada na forma da Lei n°® 14.020/20 somente podera ser feita em dias de trabalho

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DO REGIME DE TELETRABALHO DURANTE A PANDEMIA
Durante o periodo de pandemia do Covid 19, o empregador podera, imediatamente e a seu
critério, por escrito ou por meio eletrdnico, alterar o regime de trabalho presencial para o
teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e determinar o retorno ao
regime de trabalho presencial, sem a necessidade de cumprimento do periodo de transi¢éo
previsto no § 2° do art. 75-C da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicéo, pela manutencao ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacgéo do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado seréo previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo
de trinta dias, contado da data da mudanca do regime de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacgéo fora da jornada de trabalho normal
do empregado ndo constitui tempo a disposicdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto
se houver previsdo em acordo individual.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica permitida a adoc¢do do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a disténcia para
aprendizes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - INTERVALO DE DESCANSO NA COMPUTACAO

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que trabalhem em computacéo, a cada 90
(noventa) minutos de trabalho, um intervalo de descanso de 10 (dez) minutos, sem compensacéao da
duracao da jornada normal.

Relacbes Sindicais
Sindicalizacdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DESCONTO DE MENSALIDADES SINDICAIS

Os empregadores descontardo do salario dos empregados filiados as mensalidades devidas por estes ao
SINDEC, desde que haja prévia e expressa autorizacéo do interessado, repassando o valor recolhido até o
10° (décimo) dia subsequente ao desconto.



CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS

As empresas permitirdo o ingresso do Sindicato profissional em suas dependéncias, desde que previamente
ajustado, para o fim especifico de distribuir boletins, jornais e comunicados de interesse da categoria
profissional suscitante, bem como providenciaréo a divulgacédo desses comunicados em mural com acesso
de seus colaboradores, e que ndo tragam prejuizos a sua atividade.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA OCTAGESIMA - COPIA DE GUIAS E RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Ficam as empresas obrigadas a encaminhar as entidades convenentes, cépia das guias de Contribuicéo
Sindical, Contribuicdo Negocial, acompanhadas de relacdo nominal dos empregados, no prazo de 15
(quinze) dias apGs o0 pagamento respectivo.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - ATO ANTISSINDICAL

As entidades convenentes, em respeito as convengdes da OIT que tratam da liberdade sindical,
convencionam que nenhuma intervengao de terceiros, estranhos a cada entidade sindical serd admitida, ou
seja, por serem entidades associativas, nenhum tipo de comentario ou interferéncia pelo empregador a
guem seja socio ou venha se associar ao respectivo sindicato representativo podera ocorrer.

Item 1° — As relagBes da categoria para com seu sindicato representativo deverdo ser estimuladas pelo
empregador no sentido de que as informacgdes e vantagens oferecidas sejam repassadas aos trabalhadores.
Para tanto o Sindicato profissional devera previamente se comunicar com a empresa de sorte a verificar
melhor horéario para reunir-se com os comerciarios, sem prejuizo do expediente comercial.

Item 2° — Os departamentos de recursos humanos abster-se-ao de realizar qualquer interferéncia quanto ao
custeio do sindicato profissional, ou seja, fornecendo listas de oposi¢do ou autorizacédo, desde que as
autorizacdes para desconto de salarios sejam apresentadas, seja para fins de mensalidades sociais,
contribuicao assistencial ou outra que autorizada.

Item 3° — Aquelas empresas que infringirem o disposto no item acima, estardo incursas em ato antissindical,
no qual, nos termos da legislacéo vigente, podera responder administrativa e judicialmente pelo ato.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (NEGOCIAL) -
EMPREGADOS

A fim de que o SINDEC possa assistir aos empregados comerciarios beneficiados pela presente
Convencéo, ndo apenas nesta negociagdo, mas também politica, juridica e clinicamente é

instituida na forma do art. 513, “e”, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, ambos da

Consolidagédo das Leis do Trabalho, contribuicdo negocial mensal em valor equivalente a

1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos por cento) de sua remuneracao (salario base,

horas extraordinarias, abonos, adicionais, comissdes, etc.), contribuicdo esta que ndo podera

ser superior a R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por empregado.

Item 1° - A fim de que o SINDEC possa realizar contato com a categoria beneficiaria da presente
convencao, as partes ajustam que as empresas serdo previamente contatadas pelo SINDEC e indicardo dia
e horario em que possa ser realizada reunido/assembleia com a categoria, de sorte a noticiar as clausulas
ajustadas assim como esclarecer davidas que existam.

Item 2° - Cabera ao empregador proceder mensalmente ao desconto na folha de pagamento da
contribuicao referida na presente clausula, a partir da data do protocolo com as autorizacdes de desconto,
recolhendo a importancia total, através de guias fornecidas pelo sindicato profissional acordante, até o dia 8
(oito) do més subsequente ao de competéncia do salario que sofreu o desconto. O pagamento podera ser
efetuado diretamente ao Sindicato profissional, na sede do mesmo, localizada na Rua General Vitorino

n° 113, no horario comercial, ou por via bancéria, em estabelecimento a ser indicado, em nome

do Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegre.

Item 3° - Os recolhimentos efetuados fora do prazo serdo acrescidos de multa de 10% (dez por

cento) nos trinta primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de

atraso, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS CONCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINCODIV-RS ficam
obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias proprias, 0 mesmo valor da contribuicdo de
2020 (50% menor que os praticados em 2019), ndo inferior a duzentos e cinquenta reais, a ser paga em 5



(cinco) parcelas com o primeiro vencimento para o dia 25 de junho,

8 Primeiro - As empresas que ndo possuem empregados recolherdo a importancia minima estabelecida no
caput.

§ Segundo - Ficam as empresas também obrigadas a remeter ao Sindicato Patronal relacdo nominal dos
empregados com data de admisséao, salario anterior a revisao e salario revisado, valor do recolhimento.

§ Terceiro - A obrigacdo acima constitui 6nus do empregador, constituindo-se em contribui¢do assistencial e
serd aplicada em beneficios assistenciais a categoria.

Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizagéo

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - ACOES CONJUNTAS DOS SINDICATOS ACORDANTES

Os sindicatos acordantes envidardo seus melhores esforgcos para tentar viabilizar:

a) o desenvolvimento de atividades esportivas e culturais para filhos de comerciarios maiores de 6 (seis)
anos e menores de 14 (quatorze) anos no turno em que nao estejam cursando a escola oficial;

b) cursos de capacitacdo aos comerciarios, com vistas a exceléncia no atendimento, melhor utilizacéo e
proveito do maquinario existente, treinamento na operagdo de computadores e calculadoras e treinamento
relativo aos direitos dos consumidores;

¢) cursos de qualificacdo ou requalificacdo profissional, ministrados ou promovidos pelas entidades sindicais
acordantes; e

d) palestras aos comerciarios sobre assédio moral e sexual, e prevencdo da AIDS e outros tipos de doencas
endémicas ou epidémicas.

Disposi¢cdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DA CONVENCAO

As empresas que descumprirem qualquer das clausulas da presente convencao, que contenha obrigacéo de
fazer, exceto aquelas que ja tenham multa especificada, e uma vez notificadas para cumprimento, ndo o
fazendo no prazo de 72 (setenta e duas) horas, sofrerdo uma multa de 8% (oito por cento) do piso salarial
da categoria, por empregado prejudicado, pagas através da entidade profissional acordante.

Outras Disposicfes

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - ACOES CONJUNTAS PARA RETOMADA DO CRESCIMENTO DA
ATIVIDADE COMERCIAL

As entidades acordantes, a partir do més de abril de 2021, constituirdo um férum permanente de discussdes
para definicdo de agdes conjuntas com vistas ao crescimento da atividade comercial e preservagao de
empregos.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - QUITAGAO ANUAL

As Entidades Convenentes acordam pela eficacia plena e imediata da previsao legal do artigo 507-B da Lei
n° 13.467, de 13/07/2017, abaixo transcrito:

“Art. 507-B - E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar
o termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria.
Item 1° - O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a
quitacao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Item 2° - Quando for solicitado ao SINDEC Porto Alegre o termo de quitacdo anual de obrigactes
trabalhistas, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho, deverd a empresa fazé-lo por escrito, bem como,
fornecer no prazo de cinco dias Uteis, todos 0os documentos solicitados pelo Sindicato profissional a fim de
realizar a sua efetiva andlise.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - VALIDACAO DAS CONVENCOES ANTERIORES

As partes que subscrevem a presente Convencéo, apesar de reconhecerem a nulidade das negociagfes
coletivas e normas coletivas firmadas entre os anos de 2017 a 2019 para com 0 SINTRACODIV-RS —
sindicato que teve sua personalidade juridica declarada nula de pleno direito pelo E. TRT4 na ACP n°
0021481.60.2017.5.04.0204, além disso no proprio processo administrativo havido perante o M.T.E. ocorreu



0 cancelamento do registro do SINTRACODIV face a irregularidades apontadas em impugnacfes ao
registro, tal ato foi no processo administrativo, apesar de ter ocorrido oficio daquela acao judicial para a
Secretaria de Rela¢des do Trabalho, contudo, manifestam e declaram o respeito as questdes de fato
ocorridas e consolidadas no tempo em que as Convenctes foram firmadas entre o SINCODV-RS e o
SINTRACODIV-RS, entre 2017 a 2019, sem afetar, de forma alguma, o direito individual dos integrantes da
categoria profissional, que terdo assegurado de postular, através das vias processuais proprias, aquilo que
entenderem lhes ser direito, assegurado, sempre, o direito da contraparte em defender-se, impugnar ou
embargar, conforme cada caso.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO (SVG).

Fica garantida a obrigatoriedade da manutencao do SVG a todos os empregados da categoria aqui
convencionada a partir de 01/09/2021, através do envio por parte do RH da empresa ao Sindec Poa, as
seguintes informagdes sobre todos os empregados: NOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO,
TELEFONE RESIDENCIAL/CELULAR DO EMPREGADO, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE

e DATA DE ADMISSAO. A planilha sera enviada & entidade laboral por email, observadas as restrigdes da
LGPD (lei n°® 13.709/2018), e, ainda, se o empregador nao dispuser de beneficio semelhante concedido a
seus empregados, com a mesma cobertura e mais benéfico ao trabalhador.

Estas informacdes seréo utilizadas também para garantir aos seus dependentes legais, o direito ao
beneficio quando for o caso. O referido seguro tem as seguintes importancias seguradas:

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

TITULAR CONJUGE FILHOS

R$ R$ R$
MORTE 16.000,00 4.800,00 3.200,00
MORTE ACIDENTAL 16.000,00 4.800,00 NAO TEM
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR x
ACIDENTE ATE 16.000,00 4.800,00 NAO TEM
INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR x
ACIDENTE ATE 16.000,00 4.800,00 NAO TEM
DOENCAS GRAVES: Neoplasia, cardiaca, AVC, B ~
cegueira, Glaucoma, Respiratorio, Alzheimer, 16.000,00 NAO TEM NAO TEM
Renal, Parkinson, Esclerose.
ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR ATE 3.000,00 3.000,00 3.000,00
INDENIZACAO ESPECIAL DE FILHOS x x
POSTUMOS 10.000,00 NAO TEM NAO TEM
ADAPTACAO DE VEICULO/RESIDENCIA EM x x
CASO DE IPA ATE 2.000,00 NAO TEM NAO TEM
AUXILIO INVENTARIO 500,00 NAO TEM NAO TEM
AUXILIO NATALIDADE (KIT) 400,00 NAO TEM NAO TEM
RESCISAO TRABALHISTA ATE 2.400,00 NAO TEM NAO TEM

(EMPREGADOR)

Atencao: qguando ocorrer uma MORTE ACIDENTAL os valores das coberturas: Morte e Indenizagéo especial
por morte acidental se acumulam.

A cobertura de morte extensiva aos filhos é valida somente para maiores de 14 anos e com até 21 anos
sendo solteiro, ou até 24 anos comprovadamente na condicdo de estudante universitario. Menores de 14
anos possuem apenas direito a reembolso de funeral, conforme normas da SUSEP, sendo assim ndo
caberd indenizagéo para estes casos.



Em caso de suicidio, o segurado precisara ter no minimo 24 meses de contribuicdo no seguro para
recebimento da indenizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E de inteira responsabilidade da empresa o pagamento da indenizacdo do valor
do Seguro de Vida em Grupo aos segurados e/ou beneficiarios, quando de sinistro, caso a empresa esteja
em atraso com qualquer boleto por mais de 30 dias, com isso terdo seus empregados excluidos da apoélice,
retornando-os apds os pagamentos. Também sera responsavel pelo pagamento do sinistro caso nao seja
feita a inclusao inicial de todos os empregados, a inclusdo dos admitidos a cada més e a exclusao dos
empregados no més de demisséo (atualizacdo mensal), junto ao sindicato. As informagfes dos empregados
admitidos e ou demitidos devem ser informadas até, no maximo, dia 20(vinte) de cada més, para emissao e
ou baixa do Certificado Individual do Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais. Lembre-se que,
essas informacdes precisam ser atualizadas junto a seguradora para ndo prejudicar a indenizacdo em caso
de sinistro.

PARAGRAFO SEGUNDO - A n&o informacéo por parte da empresa dos empregados admitidos dentro de
cada més, até dia 20(vinte) do referido més, para incluséo e utilizagdo do referido beneficio, obriga a
instituicdo a reverter o referido valor em dobro (R$ 23,60), ou seja, sendo 50% revertido ao empregado e
50% a entidade sindical, como indenizacéo referente aos meses em que o empregador deixou de oferecer o
beneficio ao empregado e prejudicou tanto sua utilizagdo quanto a negociagdo coletiva da categoria, até a
completa e obrigatéria regularizacdo, bem como o oferecimento do referido beneficio ao empregado
prejudicado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Seguradora determina que os empregados aposentados por invalidez e ou
afastados por doenga ndo podem ser incluidos no seguro; caso os afastados por doenca ja estejam
segurados 0s mesmos nao poderdo ser excluidos da lista mensal, continuando segurado normalmente. Os
empregados que tenham idade superior a 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias ndo
podem ser incluidos no seguro por forca das condi¢bes contratadas, no entanto, 0os que ja estiverem no
seguro permanecerdo segurados, independentemente da idade. No caso dos afastados por doenga, apos a
inclusdo, a empresa ficard responsavel pela manutencao dos mesmos, no periodo em que estiverem
afastados por doenca. Caso o empregado tenha trabalhado na instituicdo no minimo um dia, devera ser
descontado o seguro de vida dele, e 0 mesmo, ficard segurado até o Ultimo dia do més do desconto.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas se comprometem a arcar com o custo de R$ 11,80 (onze reais e
oitenta centavos) mensais para cada um dos seus trabalhadores.

PARAGRAFO QUINTO — O SINDEC se responsabiliza pelo fiel cumprimento do seguro de cada um dos
empregados a partir do primeiro dia de cada més, para tanto, a empresa devera proceder ao pagamento,
dos R$ 11,80 (onze reais e oitenta centavos) por cada empregado, até o dia 10 do més subsequente ao
desconto, através de boleto bancéario que sera enviado via link para e-mail informado pela empregadora e
também estard a disposicao da instituicdo no site do sindicato ou no site da Gestora do

Seguro, mensalmente, conforme a atualizagdo da instituicdo da lista de incluséo e exclusédo dos
empregados enviada até o dia 20 (vinte) de cada més. O referido boleto ndo precisara ser preenchido, pois
o valor estara estipulado no boleto no site.

Caso o boleto néo esteja a disposicao até 5 dias antes do vencimento solicite-o através do telefone ou por
email.

PARAGRAFO SEXTO - Os beneficios desta clausula, em nenhuma hipétese devem ser inferiores as
garantias acima estipuladas.

PARAGRAFO SETIMO - O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento) ao més, juros moratérios de 0,033% ao dia e mais correcdo monetaria,
imputavel a instituicéo.

PARAGRAFO OITAVO - Para ter direito aos servigos oferecidos na cobertura de Assisténcia Funeral, o
familiar devera apresentar Nota fiscal discriminada de todo o servico funeral.



PARAGRAFO NONO - A seguradora determina que os empregados ndo poder&o ser inclusos duas vezes
na mesma apoélice, ou seja, duas vezes no mesmo seguro de vida em grupo, caso o empregado trabalhe em
duas empresas. Favor entrar em contato com o SINDEC, pois s6 assim saberemos desta situacdo e
tomaremos as devidas providéncias.

PARAGRAFO DECIMO - E necessério que a empresa, através da sua area propria, tenha em seus arquivos
o “formulario de indicagéo de beneficiarios assinado com duas testemunhas” no qual o segurado podera
indicar qualquer pessoa. Esse formulario devera ser obtido via site do sindicato ou por email.

Na falta desse formulério, o pagamento de indenizacao sera conforme Cadigo Civil Brasileiro, Arts. 792 e
793.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O presente Seguro de Vida aplica-se a todos empregados em qualquer
modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de
Trabalho por prazo determinado, inclusive em periodo de experiéncia; Contrato de Trabalho Temporario e
etc.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Ficam as empresas isentas de responsabilidades de sinistros
negados pela seguradora, por acidentes ocorridos com trabalhador(es) em data anterior ao inicio de
vigéncia da apdlice. O empregado/beneficiario sabedor de doenca preexistente devera preencher formulario
disponivel via e-mail ou por telefone e enviar para sindicato laboral para andlise da seguradora, na qual
informard a inclusédo/ ou ndo, do trabalhador/beneficiario na apdlice.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20
dias do vencimento original acarretara a suspenséo de todos os segurados, cénjuges e herdeiros. Apds a
quitacao de toda a pendéncia ficardo segurados no més subsequente ao pagamento, desde que o
empregador envie uma nova planilha(atualizada) de inclusédo com os devidos trabalhadores. Devido a
inadimpléncia a empresa sera responsavel pelos custos advindos da necessidade de cada beneficiario e
devera efetuar o ressarcimento em dobro dos meses em que o empregado ndo esteve segurado, a titulo de
indenizacdo. Em funcédo da continuidade da inadimpléncia a cobranca ser& extrajudicial e/ou judicial, por
descumprimento desta, o que nao isenta a Instituicdo da quitacdo de pagamento(s) pendente(s).

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Caso a Instituicdio Empregadora efetue o pagamento mensal do
empregado nao incluido em lista de atualizacéo (inclusdo/excluséo), implicara em responsabilidade civil por
parte do Empregador. Para garantia do Seguro de Vida é necessario o cumprimento por parte da

empresa Empregadora, do envio da lista até o dia 20 (vinte) de cada més e o devido pagamento até o dia 10
do més subsequente. Os empregados que forem admitidos apds o dia 20(vinte) deverao ser incluidos até
dia 20 (vinte) do més subsequente, sem dnus para empresa empregadora.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Em caso de sinistro, para andlise e deferimento da indenizacéo segurada
€ necessario o envio da documentacao obrigatéria, que podera ser solicitada pelo e-mail ou telefone do
SINDEC.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - As gestantes (trabalhadoras) das empresas receberéo do seguro de vida
um kit do valor aproximado de R$ 400,00 (quatrocentos reais) referente ao auxilio natalidade do filho(a),
sem custo para trabalhadora e empregador. O valor podera ser pago em kit, cartdo/vale presente, cesta
natalidade ou espécie. Para o recebimento deste valor a empregada devera apresentar a certiddo de
nascimento, e 0 mesmo sera pago até 30 (trinta) dias Uteis apds recebimento da certiddo de nascimento e
demais documentos solicitados pelo SINDEC.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - As empresas receberdo um auxilio na homologacdo do empregado que
vir & ébito no valor de até R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais). Esse valor sera pago mediante a
apresentacao da rescisdo homologada junto ao Sindicato, atestado de 6bito e demais documentos
solicitados. O valor sera pago 30 (trinta) dias Uteis ap0Os a entrega dos respectivos documentos no
Sindicato.



PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Em caso de 6bito do titular, a pessoa responséavel pelo processo de
inventario, na qualidade de inventariante, fara jus ao recebimento de auxilio nas despesas de emolumentos
do respectivo inventario do empregado (titular), a titulo de ressarcimento das despesas adimplidas, no valor
de até R$ 500,00 (quinhentos reais). Esse valor serd pago mediante a apresentacdo das notas fiscais dos
emolumentos quitada junto aos cartdrios privados e estatais. O valor sera pago em até 30 (trinta) dias Uteis
apos a entrega dos respectivos documentos no SINDEC.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Caso a empresa fique inadimplente e tenha algum empregado segurado
com idade igual ou superior a 71 anos e/ou que esteja afastado, 0 mesmo nao podera ser reincluido no
seguro de vida, mesmo que a instituicdo regularize suas pendéncias. Os demais empregados nédo afastados
serdo reincluidos e caso ocorra algum sinistro, a responsabilidade pela indenizacdo do empregado afastado
serd da empresa Empregadora.

PARAGRAFO VIGESIMO - O empregado que receber o pagamento da Invalidez permanente total por
doenca, apos o recebimento dessa indenizacéo e ele sera excluido da apdlice, conforme normativa da
seguradora.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - As empresas que oferecem seguro de vida aos seus empregados
ficam isentas de cumprir a obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que
comprovem que as coberturas e vantagens contratadas ndo sejam inferiores e/ou em menor
guantidade/valor dos que estéo elencados nesta clausula. Para analise das condi¢Bes do seguro de vida
oferecido, a empresa deve enviar ao sindicato, por email, copia do contrato ou proposta com o prestador,
lista dos trabalhadores que utilizam/utilizardo o beneficio, especificar qual percentual ou custo pago, e
quaisquer documentos que possam causar dnus aos trabalhadores.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - O reajuste deste Seguro de Vida em Grupo (SVG) devera
acompanhar o reajuste feito em Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) ou Acordo Coletivo do Trabalho
(ACT) vigente, sendo utilizado o INPC para o0 mesmo.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO: O presente seguro no tera nenhum custo ao empregado e
a presente clausula tera validade até 31.11.2021.

CLAUSULA NONAGESIMA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica garantida a obrigatoriedade da manutencao do Plano Odontolégico Nacional pela empregadora para os
empregados da categoria. Fica estendido a todos os dependentes de nossos representados, o direito de uso
deste beneficio, assumidos pelo empregado titular através de autorizacao para desconto em folha, o que
nao impede a empresa empregadora por liberalidade, em relacdo aos dependentes, assumir tais custos,
desde que o empregador ndo disponha de plano odontolégico concedido a seus empregados, com a mesma
cobertura e mais benéfico ao trabalhador.

Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes seguem abaixo elencados:

Rol de Procedimentos cobertos e vigentes na Agéncia Nacional de Salde (ANS) LEI 9656/98
-ATENDIMENTO DE URGENCIA

-DIAGNOSTICO

-PREVENCAO DE SAUDE BUCAL

-DENTISTICA(RESTAURACOES)

-PERIODONTIA (TRATAMENTO DE GENGIVA)

-ENDODONTIA (TRATAMENTO DE CANAL)

-ODONTOPEDIATRIA (ATENDIMENTO INFANTIL)

-RADIOLOGIA

-CIRURGIA

-PROTESE (manutencéo das ja existentes)

[) O SINDEC Porto Alegre estabeleceu parceria com um PLANO ODONTOLOGICO NACIONAL, que atende
a todos os procedimentos acima elencados.

II) As empresas localizadas a mais de 50km do polo de atendimento da clinica(s), sdo desobrigadas do
cumprimento desta clausula, até que chegue atendimento em um polo de atendimento em até 50Km de
distancia.

IlI) A empresa empregadora podera optar por outro plano odontoldgico, que ndo o da parceria ja
mencionada, desde que os beneficios ndo sejam inferiores e ou em menor quantidade dos que estao



elencados no citado Rol de Procedimentos Cobertos e ainda que néo haja prejuizo econémico aos
empregados. Este procedimento deve ser realizado anualmente, observado o paragrafo oitavo desta
clausula. O sindicato informara a aceitacdo via e-mail.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Todo empregado recebera um cartdo numerado (fisico ou virtual), nominativo, (inclusive para seus
dependentes quando for o caso), o cartdo é intransferivel do Plano Nacional Odontoldgico. A liberacdo de
utilizacdo do Plano sera a partir do segundo més subsequente ao envio das atualizacdes dos empregados e
ou dependentes, levando em consideracdo o cumprimento da atualizacdo na data limite, conforme
Paragrafo Segundo desta clausula. Cada Associado empregado recebera os cartdes (fisicos ou virtuais)
para utilizacdo, que sera encaminhado para o endereco da Instituicio empregadora, que devera proceder
imediatamente com a entrega aos seus empregados, apds o recebimento dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO

I) A empresa empregadora devera informar o sindicato por e-mail ou ainda a gestora do Plano Odontologico
a lista de todos os empregados beneficiados com o referido beneficio, constando: NOME COMPLETO, CPF,
DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE RESIDENCIAL/CELULAR DO EMPREGADO, E-MAIL DO
EMPREGADO, NOME DA MAE e DATA DE ADMISSAO (exigéncia da ANS — Agéncia Nacional de Saude),
observadas as restricdes da LGPD (lei n® 13.709/2018). Sendo que ndo serdo aceitas listagens sem o0s
dados completos conforme mencionado acima, o formulario padrao esta disponivel no site no sindicato ou
da gestora do Plano Odontolégico. Caso a entidade ndo possua acesso a internet e somente nessa
hipotese, podera enviar via correio as atualizagées para o sindicato, respeitando os prazos conforme item I,
deste paragrafo.

II) A empresa empregadora devera informar o sindicato, por email ou ainda junto a gestora do Plano, até o
dia 20 (vinte) de cada més, os empregados admitidos e ou demitidos, lembrando que caso o dia padrao para
envio seja final de semana ou feriado o envio devera ser antecipado ou seja Ultimo dia util que antecede o
dia 20, para emissao e ou baixa do empregado no beneficio. No caso da n&o informagao dentro do prazo,
nao sera possivel efetuar alteragdes no boleto. Os empregados que forem admitidos apos o dia 20 (vinte)
deveréo ser incluidos até dia 20 (vinte) do més subsequente, sem dnus para empresa.

lII) A ndo informac&o por parte da empresa empregadora dos empregados com rescisdo de contrato de
trabalho dentro do més obriga o pagamento da mensalidade até que o sindicato receba a referida
informagao para exclusdo do mesmo no “ Plano Odontolégico”.

IV) A ndo informacgé&o por parte da empresa empregadora dos empregados admitidos dentro de cada més,
até o vigésimo dia do referido més, para inclusao e utilizagdo do beneficio e também em caso de
inadimpléncia, obriga a empregadora a reverter o referido valor em dobro, ou seja, (R$ 43,60 = R$ 21,80 x
2) sendo 50% revertido ao empregado e 50% a entidade sindical, como indenizagdo referente aos meses
em que o empregador deixou de oferecer o plano odontolégico ao empregado e prejudicou tanto sua
utilizacdo quanto a negociagdo coletiva da categoria, até a completa e obrigatéria regularizacdo, bem como
o oferecimento do referido beneficio ao empregado prejudicado.

V) O sindicato se responsabiliza pelo fiel cumprimento do plano odontoldgico nacional de cada um dos
empregados, para tanto, a empresa devera proceder ao pagamento de R$ 21,80 (vinte e um reais, oitenta
centavos) por cada empregado no prazo e forma estabelecidos no paragrafo terceiro, conforme atualizacéo
da lista de incluséo e exclusdo dos empregados até o dia 20 (vinte) de cada més.

PARAGRAFO TERCEIRO

I) O custo do referido beneficio para o0 empregador por empregado, sera de R$ 21,80 (vinte e um reais e
oitenta centavos) ao més.

II) A empresa deve proceder este pagamento até o dia 10 do més subsequente da inclusédo do empregado
na lista para exercicio do beneficio odontoldgico, através de boleto bancario com cédigo de barras, que
estara disponivel até quinto dia do més subsequente no site do sindicato ou da gestora do plano
odontolégico.

[lI) O sindicato enviara o boleto via um link para o e- mail fornecido pelo empregador e deixara disponivel no
seu site ou da gestora do plano odontoldgico a cada empresa empregadora mensalmente os boletos para
pagamento, com vencimento até o dia 10 (dez). O boleto ird preenchido com o valor a pagar, mediante a
atualizacdo enviada até o dia 20 (vigésimo) do més anterior. Caso o boleto em até 5 (cinco) dias antes do
vencimento nao esteja a disposicao no site ou via linck, cabe a empresa solicitar ao sindicato ou ainda junto
a gestora do plano.

IV) O referido boleto ndo precisara ser preenchido, pois o valor estara estipulado no boleto.

V) O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por
cento) ao més, juros moratorios de 0,033% ao dia e correcdo monetaria, imputavel as empresas.
PARAGRAFO QUARTO



No caso de empregados afastados, apos a incluséo no referido beneficio, a empresa empregadora
continuara responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos, incentivando-os a um tratamento
neste periodo.

PARAGRAFO QUINTO

1) Aos empregados que desejarem a inclusdo de seus dependentes deverao informar a empresa, bem como
repassar os dados pessoais destes dependentes. Com a autorizagdo do empregado, as empresas ficam
obrigadas a descontar tais valores do titular do plano, e realizar o pagamento no boleto do plano
odontolégico.

II) O prazo minimo de permanéncia do dependente € de 12 meses a contar da adesao e havendo utilizacéo
do convénio, contar-se-a o prazo a partir da ultima consulta/procedimento realizado pelo usuario
dependente.

[lI) Caso o Beneficiario ou dependente solicite exclusdo dentro do periodo minimo de vigéncia do Contrato,
estard sujeito a cobrancga do valor correspondente ao da contribuicdo mensal vigente, multiplicado pelo resto
do periodo de 12 meses, sendo a multa de no minimo 6 (seis) meses. O Beneficiario excluido nao podera
ser incluido novamente no Plano, exceto mediante anuéncia da Operadora e desde que observado o
cumprimento de periodo de caréncia. A exclusédo do beneficiario dependente sera efetivada mediante o
envio da solicitacdo por escrito, redigida e assinada pelo Titular inscrito no Plano.

IV) Caso o titular do plano néo esteja mais ligado a empresa empregadora, seus dependentes também
serdo excluidos em funcéo da perda do vinculo, sem multa para ambos.

V) Em caso de perda ou extravio do cartdo do plano odontolégico, o beneficiario ou dependente pagara o
valor de R$ 15,00 (quinze reais) por pedido de 22 via do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO

O presente beneficio odontoldgico aplica-se a todos empregados em toda modalidade de contrato de
trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo
determinado, inclusive em periodo de experiéncia; Contrato de Trabalho Temporario, e etc.

PARAGRAFO SETIMO

A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso que seja igual ou superior a 30 (trinta) dias do vencimento,
acarretara a suspenséao de todos os beneficiarios, empregados e dependentes do Plano Odontolégico.
Mantendo essa inadimpléncia, a empresa sera responsavel pelos custos advindos da necessidade de uso
de cada beneficiario e devera efetuar o ressarcimento em dobro a titulo de indenizagcdo dos meses em que o
empregado nao pode utilizar o plano odontolégico, ou seja, a partir do 30° dia do boleto pendente. Em
funcdo da continuidade da inadimpléncia a cobranca sera extrajudicial e/ou judicial, por descumprimento
desta, o0 que néo isenta a Instituicdo Empregadora da quitacao de pagamento(s) pendente(s).
PARAGRAFO OITAVO

As empresas que oferecem plano odontolégico nacional aos seus empregados ficam isentas de cumprir a
obrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula, desde que comprovem a permanéncia do
beneficio contratado. Para analise das condi¢des do plano odontoldgico oferecido, a empresa deve enviar
ao SINDICATO, por e-mail, cépia do contrato com o prestador do beneficio, lista dos trabalhadores que
utilizam/utilizaréo o beneficio e documento que declare que ndo haverad nenhum 6nus aos trabalhadores.
PARAGRAFO NONO

O reajuste deste plano odontoldgico devera acompanhar o reajuste feito em Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) ou Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) vigente, sendo o INPC o indice de reajuste a ser
utilizado.

PARAGRAFO DECIMO: O PRESENTE PLANO NAO TERA NENHUM CUSTO AO EMPREGADO E TERA
SUA VIGENCIA ATE 31.11.2021.

JOSE AMERICO CORDEIRO
Tesoureiro
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE

PAULO RICARDO IPPOLITO SIQUEIRA
Presidente
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - SINCODIV/RS
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