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Numero do Processo: 19980.252376/2024-15
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- Documento Principal:

- Requerimento 2265943

- Documentos Complementares:

- Complemento 2265944

O Usuario Externo acima identificado foi previamente avisado que o peticionamento importa na aceitagao dos termos
e condi¢des que regem o processo eletrénico, além do disposto no credenciamento prévio, e na assinatura dos
documentos nato-digitais e declaragdo de que sdo auténticos os digitalizados, sendo responsavel civil, penal e
administrativamente pelo uso indevido. Ainda, foi avisado que os niveis de acesso indicados para os documentos
estariam condicionados a analise por servidor publico, que podera altera-los a qualquer momento sem necessidade de
prévio aviso, e de que sao de sua exclusiva responsabilidade:

a conformidade entre os dados informados e 0os documentos;

a conservagao dos originais em papel de documentos digitalizados até que decaia o direito de revisdo dos atos
praticados no processo, para que, caso solicitado, sejam apresentados para qualquer tipo de conferéncia;

a realizagao por meio eletrénico de todos os atos e comunicagdes processuais com o proprio Usuario Externo
ou, por seu intermédio, com a entidade porventura representada;

a observancia de que os atos processuais se consideram realizados no dia e hora do recebimento pelo SEI,
considerando-se tempestivos os praticados até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo, considerado sempre o
horario oficial de Brasilia, independente do fuso horario em que se encontre;

a consulta periédica ao SEI, a fim de verificar o recebimento de intimagdes eletrbnicas.

A existéncia deste Recibo, do processo e dos documentos acima indicados pode ser conferida no Portal na Internet
do(a) Ministerio do Trabalho e Emprego.
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGCAO: MR022693/2024

SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.961.523/0001-12, localizado(a) a Avenida Cairu - lado par, 1196,
Navegantes, Porto Alegre/RS, CEP 90230-030, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES),
Sr(a). ROSANGELA MAZZETO, CPF n. 007.795.250-27

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.832.880/0001-80,
localizado(a) a Rua General Vitorino - lado impar, 113, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90020-171,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). NILTON NECO SOUZA DA SILVA, CPF n. 292.351.700-
87, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 31/08/2023 no municipio de
Porto Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugao Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o numero MR022693/2024, na data de 08/05/2024, as 12:15.

, 08 de maio de 2024.
Assinado de forma digital
ROSANG E LA por ROSANGELA MAZZETO
Dados: .05. 7.
MAZZETO _0a3‘(§)05‘ 2024.05.08 12:17:56

ROSANGELA MAZZETO
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL
NILTON NECO Assinado de forma digital por

NILTON NECO SOUZA DA

SOUZA DA SILVA:29235170087
Dados: 2024.05.08 14:55:35

SILVA:29235170087 300

NILTON NECO SOUZA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA,SOLICITA(;AO: ~ MR022693/2024
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 08/05/2024 AS 12:15

SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.961.523/0001-12, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). ROSANGELA MAZZETO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.832.880/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILTON NECO SOUZA DA SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 06 de maio de 2024
a 05 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio, com
abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA - DAS MEDIDAS EMERGENCIAIS

Considerando as consequéncias sociais e econdmicas do estado de calamidade publica em admbito do municipio de
Porto Alegre decorrente da enchente do Lago Guaiba, resultando na interrupgao de operagdes e desalojamento de
empregados, os Sindicatos Patronais Acordantes e o Sindicato Laboral, CLAMAM ao Poder Executivo Federal, na
forma da Lei 14.437/22, que institua Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda; ESPERAM a
imediata suspensdo da exigibilidade dos recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)
e ESTABELECEM que:

CLAUSULA QUARTA - DO TELETRABALHO

O empregador podera, a seu critério, durante o prazo de 30 (trinta) dias, contados do inicio da vigéncia da presente
Convencéao Coletiva de Trabalho, prorrogaveis por outros 30 (trinta) dias alterar o regime de trabalho presencial de
seus empregados para teletrabalho ou trabalho remoto, além de determinar o retorno ao regime de trabalho
presencial, dispensado o registro prévio da alteragdo no contrato individual de trabalho.

Paragrafo Primeiro - A alteragdo de que trata o caput desta clausula podera ser notificada ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por escrito ou por meio eletrénico.

Paragrafo Segundo - As disposi¢cdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela manutengado ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagéo de teletrabalho
ou de trabalho remoto e as disposi¢cdes relativas ao reembolso de despesas efetuadas pelo empregado seréo
previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da mudanga do
regime de trabalho.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR022693/2024&CNPJ=92961523000112&CEI= 1/5



09/05/2024, 22:36 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Paragrafo Terceiro - Na hipétese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnoldgicos ou a infraestrutura
necessaria € adequada a prestagao de teletrabalho ou de trabalho remoto, o empregador podera fornecer os
equipamentos em regime de comodato e custear os servigos de infraestrutura, que nao caracterizardo verba de
natureza salarial.

Paragrafo Quarto - O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria, bem como
de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagdes de internet utilizados para o teletrabalho ou o trabalho
remoto, fora da jornada de trabalho normal do empregado nao constitui tempo a disposigéo ou regime de prontidao
ou de sobreaviso.

Paragrafo Quinto — Os empregados poderao nao ter a sua jornada controlada, hipétese em que ndo poderao lhes
ser exigido o cumprimento de horarios pré-estabelecidos, situagdo em que n&o terdo direito ao pagamento de
eventuais horas tidas como extraordinarias.

Paragrafo Sexto - Caso as partes estabelegam controle de jornada aos empregados em teletrabalho, 0 mesmo
podera ser realizado através do acionamento dos equipamentos de trabalho, registro a distadncia por equipamento
mével, controle por sistema de software, registro por excegéo e outras formas alternativas que garantam a correta e
fiel marcagéo dos horarios de inicio e final da jornada, ndo descaracterizando o teletrabalho.

Paragrafo Sétimo - Havendo controle horario, empregado e empregador poderao ajustar no contrato de trabalho ou
aditivo que a prestagdo de horas extraordinarias somente podera ser realizada com prévia autorizagdo do
empregador.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS E TRABALHO NOS DIAS DE DESCANSO REMUNERADO

Em se tratando de situagdo excepcional, inclusive pela dificuldade de mobilidade dos empregados e reducédo do
nuamero de empregados ativos em estabelecimentos que permanegam em funcionamento, o trabalho além de duas
horas diarias, limitadas a quatro horas diarias, ou em dias de repouso € admitido, sem importar em nulidade do
sistema de banco de horas, obrigando-se o empregador a indenizagdo dos dias e horas trabalhados, na forma
prevista na convencgao coletiva de trabalho da categoria.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA SEXTA - DO BANCO DE HORAS

Ficam autorizadas, durante o prazo de 30 (trinta) dias, contados do inicio da vigéncia da presente Convencgéo
Coletiva de Trabalho, prorrogaveis por outros 30 (trinta) dias, a interrupgdo das atividades pelo empregador e a
constituicdo de regime especial de compensacao de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador
ou do empregado, para a compensagao no prazo de até 12 (doze) meses, contado da data de encerramento do
periodo estabelecido na presente clausula.

Paragrafo Primeiro - A compensagao de tempo para recuperagao do periodo interrompido podera ser feita por meio
da prorrogagéo de jornada em até 2 (duas) horas, a qual ndo podera exceder 10 (dez) horas diarias e podera ser
realizada aos finais de semana.

Paragrafo Segundo - A compensacao do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador.

Paragrafo Terceiro - Ao término do periodo sera verificado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas no periodo nao serao
descontadas. Havendo crédito do empregado para com a empresa, as horas ndo compensadas serao computadas
e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

Paragrafo Quarto - Na hipotese de o empregado solicitar demissao antes do fechamento do periodo, sera
contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do
empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o empregado tiver
direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serao
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.
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Paragrafo Quinto — Na hipotese de o trabalhador ser demitido sem justa causa antes do fechamento do periodo
sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas:

| - se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas nado trabalhadas nao serdao descontadas
das verbas rescisorias a que o trabalhador tiver direito;

Il - se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas com o
adicional de horas extras devido.

FERIAS E LICENGAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA SETIMA - DA CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

O empregador podera, a seu critério, durante o prazo de 30 (trinta) dias, contados do inicio da vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, prorrogaveis por outros 30 (trinta) dias, conceder férias coletivas a todos os
empregados ou a setores da empresa e devera notificar o conjunto de empregados afetados, por escrito ou por meio
eletrbnico, com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, hipétese em que ndo se aplicam o limite
maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho,
permitida a concessao por prazo superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro - Aplica-se as férias coletivas o disposto na presente convengdo em relagdo a antecipagao de
férias, adicional de férias e momento do pagamento do adicional de férias.

Paragrafo Segundo — A concesséo de férias coletivas devera ser comunicada ao sindicato profissional convenente,
dispensada a comunicagao prévia ao 6rgao local do Ministério do Trabalho e Emprego.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE FERIAS

O adicional de 1/3 (um tergo) relativo as férias concedidas durante o prazo de 30 (trinta) dias, contados do inicio da
vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho, prorrogaveis por outros 30 (trinta) dias, podera ser pago apos
a sua concessao, a critério do empregador, até a data em que é devida a gratificacao natalina.

Paragrafo Primeiro - A conversdo de 1/3 (um tergo) do periodo das férias em abono pecuniario dependera da
anuéncia do empregador, hipétese em que o pagamento podera ser efetuado até a data de em que é devida a
gratificagédo natalina.

Paragrafo Segundo - O pagamento da remuneracao das férias concedidas durante o prazo de 30 (trinta) dias
prorrogaveis por outros 30 (trinta) dias podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao do inicio do
gozo das férias, hipétese em que nao se aplica o disposto no art.145 da CLT.

Paragrafo Terceiro - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, os valores das férias, individuais ou coletivas,
ainda ndo adimplidos serdo pagos juntamente com as verbas rescisorias devidas.

Paragrafo Quarto - No caso de pedido de demissédo, as férias antecipadas gozadas cujo periodo n&o tenha sido
adquirido serdo descontadas das verbas rescisorias devidas ao empregado, até o limite legal permitido.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA NONA - DA ANTECIPAGAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

O empregador informara ao empregado, durante o prazo de 30 (trinta) dias, contados do inicio da vigéncia da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, prorrogaveis por outros 30 (trinta) dias, sobre a antecipagdo de suas
férias com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a
indicagao do periodo a ser gozado pelo empregado.

Paragrafo Primeiro - As férias antecipadas nos termos do caput desta clausula:

| - ndo poderao ser gozadas em periodos inferiores a 5 (cinco) dias corridos; e
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Il - poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a que se referem nao tenha
transcorrido.

Paragrafo Segundo - O empregado e o empregador poderdo, adicionalmente, negociar a antecipagéo de periodos
futuros de férias, por meio de acordo individual escrito, desde que previamente comunicados os sindicatos

convenentes.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Qualquer flexibilizagdo de normas protetivas dos trabalhadores em condigdes diversas das ora estabelecidas
somente poderdo ser aperfeicoadas por negociagao coletiva de trabalho na forma dos arts. 611-A e 611-B da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

ROSANGELA MAZZETO
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO DE VEICULOS E DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

NILTON NECO SOUZA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA TRABALHADORES

Anexo (PDF)
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