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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR071144/2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.832.880/0001-80,
localizado(a) a Rua General Vitorino - lado impar, 113, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90020-171,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). NILTON NECO SOUZA DA SILVA, CPF n. 292.351.700-
87, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 31/08/2023 no municipio de
Porto Alegre/RS;

E

SIND NACIONAL EMPR DISTRIBUIDORAS PRODUTOS SIDERURGICOS, CNPJ n. 59.842.294/0001-41,
localizado(a) a Rua Silva Bueno - até 1350 - lado par, 1660, 1° andar, Ipiranga, Sdo Paulo/SP, CEP 04208-000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). EDSON FERNANDO DE SOUZA, CPF n. 822.626.408-
15, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 09/02/2023 no municipio de Sao
Paulo/SP;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugao Normativa n°® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
numero MR071144/2023, na data de 15/12/2023, as 15:10.

Porto Alegre | 15 de dezembro de 2023.

Assinado de forma digital por

NILTON NECO SOUZA  NiLTON NECO SOUZA DA

DA SILVA:29235170087 SILVA:29235170087 N
Dados: 2023.12.18 14:04:23 -03'00

NILTON NECO SOUZA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOSANO COMERCIO DE PORTO ALEGRE

15
EDSON ANDO DE SOUZA
Presidente
SIND NACIONAL EMPR DISTRIBUIDORAS PRODUTOS SIDERURGICOS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/resumo/ResumoRequerimentoRegistroVisualisar
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS004818/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/12/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO071144/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10264.203980/2023-58
DATA DO PROTOCOLO: 19/12/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n. 92.832.880/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILTON NECO SOUZA DA SILVA,;

E

SIND NACIONAL EMPR DISTRIBUIDORAS PRODUTOS SIDERURGICOS, CNPJ n. 59.842.294/0001-41,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON FERNANDO DE SOUZA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2023 a 31 de outubro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Porto Alegre/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Ficam instituidos, a partir de 1° de novembro de 2023, os seguintes salarios normativos, para os empregados
representados pelo sindicato profissional acordante:

a) empregados que percebam salario misto (fixo + comissdes) ou exclusivamente comissées - R$
2.217,54 (dois mil, duzentos e dezessete reais e cinquenta e quatro centavos);

b) empregados que percebam salario fixo - R$ 1.828,57 (um mil, oitocentos e vinte e oito reais e cinquenta e sete
centavos);

c) empregados que exergcam a funcgao de “office-boy” - R$ 1.717,00 (um mil, setecentos e dezessete centavos).

Item Unico - Os pisos pactuados no "caput" desta clausula, durante a vigéncia da presente convengao coletiva, ndo

serdo inferiores ao Piso Salarial estipulado para o RS, através de lei estadual, para os empregados no comércio em
geral.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pelo sindicato profissional convenente serdo reajustados em 1° de
novembro de 2023 no percentual de 4,14% (quatro inteiros e quatorze centésimos por cento), a incidir sobre os
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salarios vigentes em novembro de 2023, resultantes da Convengéao Coletiva de Trabalho ora revista.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

Em 01/11/2023 o percentual de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a
data-base sera proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da
mesma fungao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Item 1° - Na hipotese do empregado nado ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, nos
termos da tabela abaixo:

Data Admissao Reajuste 01/11/2023
NOV/22 4,14 %
DEZ/22 3,75 %
JAN/23 3,04 %
FEV/23 2,56 %
MAR/23 1,78 %
ABR/23 1,13 %
MAI/23 0,60 %
JUN/23 0,34 %
JUL/23 0,34 %
AGO/23 0,34 %
SET/23 0,23 %
OuT/23 0,12 %

Item 2° - Poderao ser compensados nos reajustes previstos na presente convengéo os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de
aprendizagem; implemento de idade; promogéao por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungao,
estabelecimento ou de localidade; e equiparagao salarial determinada por sentencga transitada em julgado; e

Item 3° - Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forca da presente convengao, perceber salario
superior ao mais antigo na mesma fungao.

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS

Eventuais diferengas decorrentes da aplicagao da presente convengéao coletiva deverao ser satisfeitas até o
pagamento da folha de salarios do més de dezembro de 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios, as horas extras e as comissdes deverao ser pagos em uma unica oportunidade
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, ou em prazo estabelecido por lei.
Item Unico - O pagamento de salarios através de cheques ou depdsitos bancarios obrigara o
empregador a oportunizar que os valores correspondentes estejam a disposicdo do
empregado no dia a que se refere o "caput" da presente clausula e no horario de inicio do
expediente bancario.
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CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO EM SEXTA-FEIRA E EM VESPERA DE FERIADO

O empregador sera obrigado a efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente sempre
gue o mesmo se realizar em sextas-feiras ou vésperas de feriados, salvo se a empresa adotar
o sistema de depdsito do salario em conta corrente.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA NONA - REPOUSO REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O calculo do repouso semanal remunerado devido aos empregados comissionistas tomara por
base o total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias trabalhados pelo empregado
e multiplicado pelos domingos e feriados a que fizer jus.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA DECIMA - IGUALDADE SALARIAL
Fica estabelecido que ndo podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres que

prestem servicos ao mesmo empregador exercendo idéntica fungdo, com mesma
produtividade e mesmo tempo de servigo, conforme estabelece o Artigo 461 da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele salario igual ao do empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens
pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO DE CHEQUES

As empresas nao poderao descontar dos empregados que exergam a fungdo de caixa ou
equivalente, valores correspondentes a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos,
desde que cumpridas as formalidades legais e/ou aquelas exigidas pela empresa para

aceitacdo de cheques, devendo estas ultimas constarem de documento escrito de inequivoco
conhecimento do empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

Ficam as empresas obrigadas a proceder a conferéncia de caixa a vista do empregado por ela
responsavel sob pena de ndo lhe serem facultadas quaisquer posteriores compensacdes por
eventuais diferengas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS SALARIAIS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR071144/2023&CNPJ=92832880000180&CEI= 317



20/12/2023, 15:56 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Serao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregado,
efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagdo de empregados; fundagdes; cooperativas; clubes;
previdéncia privada; transporte; despesas realizadas em lanchonete da empresa ou local com idéntica fungao se
houver; seguro de vida em grupo; farmacia; compras no préprio estabelecimento, inclusive de ferramentas e
utensilios de trabalho ndo devolvidos; convénios com médicos, dentistas, clinicas, opticas, funerarias, hospitais,
casas de saude e laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de alimentagdo seja através de
supermercado ou por intermediagdo de SESC ou SESI; e outros referentes a beneficios que forem,
comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito.

Item Unico - Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagdo para
que se procedam aos descontos salariais especificados nesta clausula, respeitadas as obrigagdes ja anteriormente
assumidas pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSAGOES

Poderdao ser compensados nos reajustes previstos na presente convengdo os aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os
provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogao por antiguidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade; e equiparagao
salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS, SAL. MATERNIDADE, ANTECIPAGAO 13°, RESCISORIAS DOS
COMISSIONISTAS

O empregado comissionista tera o valor de suas férias, salario maternidade, antecipagao do
13° salario e parcelas rescisérias calculado com base na média da remuneragao variavel
percebida nos ultimos 12 (doze) meses, garantida a atualizagdo monetaria das parcelas que
servirdo de base de calculo de acordo com a variagdo do IGP-M (Fundagéo Getulio Vargas).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionista tera o valor de sua gratificagao natalina calculada com base na média da remuneragao
variavel percebida no ano, garantida a atualizagcdo monetaria das parcelas que servirdo de base de calculo de
acordo com a variagéo do IGP-M (Fundacao Getulio Vargas).

Item Gnico - Nao serdo atualizadas, em nenhuma hipétese, as comissdes referentes ao ultimo més do periodo base
de calculo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

As empresas serdo obrigadas a pagar 50% (cinquenta por cento) do 13° Salario, aos
empregados que o requeiram, até cinco dias apds o recebimento do aviso de férias.

OUTRAS GRATIFICAGOES
CLAUSULA DECIMA NONA - DIA DO COMERCIARIO

Fica garantido a todos os empregados que trabalharem durante o més de outubro de 2024, em homenagem ao Dia
do Comerciario, o pagamento de valor equivalente a 01 (um) dia de salario, a ser satisfeito junto com o salario do
més. A indenizagao ora estabelecida ndo integra o salario para qualquer efeito legal.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR071144/2023&CNPJ=92832880000180&CEI= 4/17



20/12/2023, 15:56 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Item Unico - Em se tratando de empregado comissionista puro o dia de salario sera calculado pelo total das
comissoes auferidas no més dividido por 30 (trinta). Fica assegurado que o valor referido para a base do calculo ndo
podera ser inferior ao salario normativo da categoria.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo pagas e calculadas com o adicional de 50% (cinquenta por
cento) para as duas primeiras e 100% (cem por cento) para as subsequentes.

Item 1° - As horas extraordinarias serao calculadas com base no salario do més em que forem
efetivamente pagas, exceto quando o pagamento ocorrer até o 5° (quinto) dia util, hipdtese em
que sera levado em consideracao o salario do més anterior.

Item 2° - O adicional estabelecido para as horas extraordinarias subsequentes as duas
primeiras previsto no “caput” da clausula podera ser reduzido mediante acordo coletivo, com a
participagao do sindicato dos empregados.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - QUINQUENIO

Fica assegurada a concessao de um adicional de 3% (trés por cento) por quinquénio de servigo prestado na mesma
empresa, que incidira més a més sobre o salario percebido pelo empregado. Ninguém podera perceber sob este
titulo valor superior a R$ 2.217,54 (dois mil, duzentos e dezessete reais e cinquenta e quatro centavos). Os
adicionais por tempo de servigo ja pagos pelas empresas a seus empregados, tendo como parametro prazos e
percentuais diversos dos ora estabelecidos poderdo ser objeto de compensagédo, ndo se aplicando a presente
clausula em caso de percepgao de beneficio mais vantajoso.

Item 1° - O adicional previsto nesta clausula é devido independentemente da forma de remuneragéo, devendo ser
aplicado, igualmente, més a més, sobre a remuneragao variavel do comissionista.

Item 2° - O valor do teto fixado no “caput” da presente clausula sera reajustado nas mesmas datas e indices que o
salario normativo do empregado comissionista.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUEBRA-DE-CAIXA

Os empregados que exergcam a fungédo de caixa ou similar, perceberdao um adicional no valor
de 10% (dez por cento) do salario efetivamente percebido a titulo de quebra-de-caixa, ficando
ajustado que ditos valores nao farao parte integrante do salario do empregado para qualquer
efeito legal.

Item unico - Fica facultado o ndo-pagamento do adicional de quebra-de-caixa pelas empresas
que nao procederem no desconto de eventuais diferengas verificadas por ocasido da
conferéncia do caixa. A referida sistematica devera ser consignada no contrato de trabalho ou
em documento entregue, mediante protocolo de recebimento, ao empregado caixa.

COMISSOES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - IRREDUTIBILIDADE DAS COMISSOES

As empresas nao poderdo reduzir os percentuais aplicados para calculo das comissdes, em
qualquer més do ano.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIOS
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| — AUXILIO CRECHE:As empresas garantirdo a suas empregadas mulheres, por filho menor
de 06 (seis) anos, auxilio creche mensal, no valor de 10% (dez por cento) do salario normativo
da categoria, a titulo indenizatério, diretamente a empregada, independentemente de qualquer
comprovagao de despesas.

Item 1° - As empresas que mantenham creches junto ao seu estabelecimento ou de forma
conveniada, estardo desobrigadas do pagamento do auxilio creche previsto no "caput" da
presente clausula. As empresas deverdo buscar celebrar convénios com creches acessiveis
quanto ao local e horario de funcionamento.

Item 2° — Serdo abrangidos por esta clausula, os empregados viuvos e 0s separados
judicialmente que detenham a guarda exclusiva dos filhos, por decis&o judicial.

I — AUXILIO FUNERAL:As empresas abrangidas por esta Convencdo, pagardo o valor
correspondente a dois salarios minimos profissionais, a titulo de Auxilio Funeral, por
falecimento de empregado, conjuge ou filhos dependentes.

Item Unico — As empresas que possuirem seguro de vida para os empregados ficarao isentas
do pagamento mencionado no “caput” desde que o valor seja igual ou superior ao auxilio
funeral estipulado, e complementarao o valor quando este for inferior.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia nao poderao ser celebrados por prazo inferior a quinze dias.

Item Unico — Readmitido empregado no prazo de 6 (seis) meses na fungdo que antes exercia,
nao sera celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o
anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdao aos seus empregados no ato de admissao, cépia do contrato de trabalho, desde que o
mesmo nao se possa conter por inteiro nas anotagdes da CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DEVOLUGAO DA CTPS E ANOTAGAO DA FUNGAO EXERCIDA

Em caso de CTPS fisica, as empresas devolverdao a mesma aos seus empregados, devidamente anotada, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas de sua entrega ao empregador.

Item Gnico - Os empregadores anotardo na CTPS dos seus empregados (fisica ou digital) a fungédo efetivamente
exercida pelos mesmos. Ocorrendo alteragdes de fungao devera ser procedido registro simultdneo na CTPS.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Quando da rescisédo do contrato de trabalho ficam as empresas obrigadas ao pagamento dos direitos rescisoérios e
anotagdes na CTPS nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato;

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da despedida, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo
do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Item unico - A inobservancia dos prazos desta clausula sujeitara o infrator as multas previstas no paragrafo oitavo
do artigo 477 da CLT.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTAGAO DA DATA DE DESLIGAMENTO NA CTPS

Ocorrendo a rescisado do pacto laboral, devera ser anotada na CTPS do empregado a data do
desligamento, bem como, a titulo de observagao, o dia correspondente ao término do aviso
prévio.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO - DISPENSA DE TRABALHO NO PERIODO

O empregado que em cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador provar a obtengao
de novo emprego tera direito a se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias ja
trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das parcelas rescisorias.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO EM DOBRO

Os empregados ao serem despedidos e que contém com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade e com 05
(cinco) ou mais anos consecutivos na mesma empresa terdo direito a um periodo de aviso prévio de 60 (sessenta)
dias, desde que atendidos ambos os requisitos.

Item 1° - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, ao arbitrio do empregado podera ele cumprir 30 (trinta) dias,
recebendo em pecunia os dias restantes.

Item 2° - A presente vantagem ndo é cumulativa com a garantia prevista na Lei n°® 12.506/2011, aplicando-se a
norma mais favoravel ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - NAO COMPARECIMENTO

Os empregadores que exigirem de seus empregados o cumprimento do aviso prévio sem
comparecimento ao trabalho, deverao fazé-lo por escrito no préprio aviso, fazendo constar a
data, local e hora do pagamento das verbas rescisorias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS

As empresas fornecerao aos seus empregados, quando requerido, o informe Anual de
Rendimentos, para fins de Imposto de Renda.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ANOTAGAO DO PERCENTUAL DAS COMISSOES

As empresas que remuneram seus empregados a base de comissdes ficam obrigadas a
anotar na CTPS dos mesmos ou em contrato individual, o percentual que sera aplicado para o
calculo das comissoes.

Item Unico - Caso seja impraticavel o cumprimento do disposto no “caput” desta clausula, face
a grande diversidade de percentuais, as empresas poderao substituir a anotagdo na CTPS ou
contrato, pela entrega ao empregado da tabela de comissdes.

CLAUSU~LA TRIGESIMA QUINTA - RELAGAO DE SALARIOS DE CONTRIBUIGAO E TERMO DE
RESCISAO CONTRATUAL
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As empresas entregardo ao empregado demitente ou despedido, quando requerido, a relagéo
de seus salarios durante o periodo trabalhado ou incorporado na Relacdo de Salarios de
Contribuicdo (RSC), de acordo com o formulario oficial, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
apoés o vencimento do aviso prévio.

Item unico - Os empregadores ficam obrigados a entregar ao empregado demitente ou
despedido via ou copia do termo de rescisao contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO E EXTRATO DO FGTS

As empresas recolherdao o FGTS com base no total da remuneragdo do empregado devendo
entregar aos mesmos os extratos fornecidos pelo estabelecimento bancario.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERRUPGAO DAS ATIVIDADES POR MOTIVO DE FORGA MAIOR
Quando as atividades do empregador forem suspensas ou interrompidas por motivo de forga
maior, os sindicatos acordantes deverédo reunir-se para entabular negociagao coletiva que
devera se nortear pelos principios da boa-fé, envidando esfor¢cos pela manutengdo dos
empregos.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

Sera assegurada a empregada gestante a estabilidade no emprego durante a gravidez, até 90 (noventa) dias
contados apds o retorno do beneficio previsto em lei.

Item Gnico - Em caso de demissdo sem justa causa da gestante e sem o conhecimento do seu estado gravidico
pelo empregador, € dever desta informar-lhe tao logo tome ciéncia de sua gestagdo com vista ao seu retorno ao
emprego.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados em razao de acidente de trabalho sera assegurada estabilidade proviséria nos termos
do artigo 118 da Lei n° 8.213, de 24-07-1991.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA - VESPERAS DA APOSENTADORIA
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Fica assegurada estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses anteriores a implementagao da caréncia
necessaria a concessao do beneficio de aposentadoria, ao empregado que mantenha o contrato de trabalho com a
mesma empresa pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos ininterruptos.

Item 1° - Para a concessao da estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar, junto a empresa, a
averbagédo do tempo de servigo, mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social. A apresentagao da certidao
podera ser dispensada caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a
existéncia do tempo de servigo necessario a concessao do beneficio.

Item 2° - A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma uUnica vez, ndo se aplicando nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO DECENTE

As entidades econdmicas convenentes envidardo todos os seus esforcos para que as
empresas representadas promovam o trabalho decente; o desenvolvimento sustentavel,
considerados os principios proprios das atividades econdmica e profissional e o crescimento
econdmico e social do comércio e dos comerciarios; o respeito aos principios e direitos
fundamentais, como a liberdade sindical, a livre negociagao coletiva e a néo discriminagao e
igualdade no trabalho; praticas de protecéo social; o dialogo social; a capacitagao profissional,
e a seguranga e saude do trabalhador.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COPIA DO RECIBO OU ENVELOPE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados discriminativo mensal dos
pagamentos e descontos efetuados, através de copias dos recibos ou envelopes de
pagamento com a discriminagao de todas as parcelas recebidas e descontadas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SEMANA ESPANHOLA

Fica autorizada a adogao do sistema de compensacgao de horario denominado “SEMANA ESPANHOLA”, que alterna
jornada de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e de 40 (quarenta) horas em outra, de modo que a
compensacgao de jornada de uma semana ocorra na semana seguinte, perfazendo a média de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, nos termos da Orientac&o Jurisprudencial n°® 323, da SDI-I, do TST.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL DE 12X36 HORAS

Faculta-se as empresas a adogéo do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial’, com 12 (doze) horas
efetivas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de repouso, para o servigo de vigia/vigilante.

Item 1° - Para os que trabalham sob a denominada “Jornada Especial’, as 12 (doze) horas serdo entendidas como
normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula "Remuneracdo de Horas Extras", ficando esclarecido
igualmente nao existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
desde que o excesso de horas seja compensado na semana seguinte, o que é préprio desta “Jornada Especial”.

Item 2° - Havendo auséncia ou atraso injustificado do empregado e ndao permitindo o empregador seu trabalho

naquele dia, que impossibilite o cumprimento integral da jornada semanal, o desconto do RSR fica limitado a um dia
(24 horas) do referido descanso, dentro da semana em que ocorreu o evento.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA

A duragdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogdo do regime de
compensacao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
numero n&o excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensagao horaria podera ser estabelecido em um periodo maximo de 30
(trinta) dias;

b) o numero maximo de horas extras a serem compensadas dentro do respectivo periodo sera
de 30 (trinta) horas por trabalhador;

c) as horas excedentes ao limite previsto na alinea “b” da presente clausula, serdao pagas
como extras e acrescidas do adicional previsto nesta convencéo;

d) as empresas que se utilizarem da compensacao deverao adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado;

e) mediante requerimento do empregado, as empresas que se utilizarem do regime de
compensacao horaria deverao fornecer semanalmente cépia dos espelhos de controle;

f) a compensacao dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

Item 1° - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagao ndo poderao
ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo
aumento da jornada dentro do periodo de sessenta dias e nem poderdo ser objeto de
compensagao nos meses subsequentes.

Item 2° - Havendo rescisao de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas
horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta
convengao.

Item 3° - Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de
rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas n&o trabalhadas serdao abonadas,
sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de
trabalho.

Item 4° - A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizagdo a que se refere o
artigo 60 da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATRASOS - REMUNERAGAO DE REPOUSO E FERIADO

No caso de atraso do empregado no horario de servigo, permitindo o empregador seu trabalho
naquele dia, sera proibido o desconto da importancia relativa ao repouso semanal remunerado
e feriado correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que contém com 10 (dez) ou mais empregados ficam obrigadas ao registro, em
um unico livro ou cartdo, da jornada diaria de trabalho, compreendendo o inicio, intervalo entre
turnos e o final da jornada, mesmo que extraordinaria.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FALTA JUSTIFICADA DO EMPREGADO COMISSIONISTA
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O empregado comissionista, justificando nos termos previstos em lei e nesta convencéo seu
nao comparecimento ao trabalho, tera direito ao pagamento do dia respectivo, calculado
segundo os mesmos critérios de apuragao do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GESTANTE - ABONO PARA CONSULTA MEDICA

A empresa abonara a falta ao trabalho da empregada gestante, no caso de consulta médica,
mediante comprovacao por declaragdao médica ou apresentacdo da anotagdo na carteira de
gestante.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FALTA JUSTIFICADA - INTERNAGAO HOSPITALAR DE FILHO

O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo, em um dia por
ano e mediante comprovacao, para internagdao hospitalar de filho com idade até 12 (doze)
anos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de
realizagao de provas finais de cada semestre serdao dispensados de seus pontos durante meio
turno, desde que comuniquem a empresa quarenta e oito horas antes e comprovem a
realizagao das provas até quarenta e oito horas apés.

Item unico - O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo salarial nos
dias em que estiver realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento
de ensino superior, desde que comunique a empresa quarenta e oito horas antes da primeira
prova e comprove a realizagado dos exames até quarenta e oito horas apés a ultima.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AMAMENTAGAO

Os intervalos para amamentagao previstos no art. 396 da CLT poderdo ser acumulados em
unico intervalo da jornada, a critério da empregada-mae, desde que o mesmo coincida com o
horario de inicio ou final de um dos turnos da jornada de trabalho. Uma vez fixado o horario, o
mesmo somente podera ser alterado por acordo entre empregado e empregador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - BALANGOS

Quando a empresa realizar balangos, balancetes e inventarios, devera fazé-lo dentro do
horario normal de trabalho ou quando forem realizados fora do horario normal, as horas
correspondentes deverao ser pagas com o adicional previsto nesta Convencgao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONFERENCIA DE CAIXA

As horas despendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a jornada normal de
trabalho, serdo pagas como extraordinarias, com a aplicagdo do percentual estabelecido nesta

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR071144/2023&CNPJ=92832880000180&CEI= 11/17



20/12/2023, 15:56 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

Convencéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CALCULO DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO
COMISSIONISTA

O empregado comissionista, quando trabalhar em jornada extraordinaria nas atividades de
venda, somente tera direito ao pagamento do adicional referente as horas trabalhadas, a
medida em que as horas de labor sdo remuneradas pela produgdo alcangada no periodo
extraordinario.

Item 1° - Nesta hipotese, o adicional sera calculado com base no total das comissdes
auferidas durante o més, dividindo-se pelo numero de horas efetivamente trabalhadas no més.
Item 2° - Em se tratando de empregado que perceba salario misto (fixo mais comissodes), tera
o mesmo direito ao pagamento das horas extras prestadas, acrescidas do adicional
correspondente, limitada a parcela fixa do salario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LANCHE NA JORNADA EXTRAORDINARIA

As empresas ficam obrigadas a fornecer lanches aos empregados que tiverem a jornada de
trabalho prorrogada por periodo superior a duas horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PIS - DISPENSA DE SERVIGO

Os empregados serao dispensados, conforme escala estabelecida pela empresa, durante
meio expediente da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para saque das parcelas do PIS
ou durante um dia quando o domicilio bancario ocorrer em lugar distinto da prestagdo de
servigo, salvo se a empresa mantiver convénio para pagamento direto das aludidas parcelas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO NO AVISO PREVIO

O empregado, quando em cumprimento do aviso prévio trabalhado, mediante comunicagao
por escrito, podera escolher a reducéo entre as duas primeiras ou as duas ultimas horas da
jornada de trabalho. Feita a opgao, o horario ndo mais podera ser alterado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - HORARIO DE FUNCIONAMENTO - NATAL E FIM DE ANO

As empresas representadas pela entidade patronal acordante ndo poderao funcionar nos dias 24 e 31 de dezembro
de 2023, além das 18 (dezoito) horas.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CURSOS E REUNIOES

Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reunides obrigatorios terdao seu tempo
compensado durante a semana ou remunerado como trabalho extraordinario.
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TERGA-FEIRA DE CARNAVAL

Fica estabelecido que as empresas que possuirem empregados observarao feriado obrigatério
na terca-feira de carnaval.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PRAZO DE PAGAMENTO E INICIO DAS FERIAS

As empresas ao concederem férias a seus empregados deverao pagar a remuneracao destas
até 02 (dois) dias antes do periodo concedido, conforme estabelece o artigo 145 da CLT.

Item unico - O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dia
de repouso, em dia feriado e em dia util em que o trabalho for suprimido por compensacéo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

O empregado podera requerer o fracionamento de férias em periodo nao inferior a 10 (dez)
dias corridos, sendo facultado ao empregador conceder ou n&o o fracionamento.

Item unico — O fracionamento de férias sera instrumentalizado por acordo entre empregado e
empregador, sendo o mesmo obrigatoriamente visado pelo SINDEC.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho para uso dos empregados que
tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria n°® 3214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - LOCAL PARA LANCHE

As empresas que nao dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer
lanche manterao local apropriado e em condigdes de higiene para tal.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - LOCAL DE TRABALHO

Os locais de trabalho serdo mantidos em estado de higiene compativel com o género da
atividade.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - UNIFORMES, ACESSORIOS E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

As empresas que exigirem o uso de uniforme ficam obrigadas a fornecé-los para seus empregados, em numero de 2
(dois) por ano e sem qualquer 6nus, a titulo de empréstimo e para uso exclusivo em servico, ficando estabelecido
que os mesmos deverao ser devolvidos as empresas qualquer que seja o seu estado de conservagao.
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Item 1° - Quando a empresa exigir, também, o uso de determinados tipos de acessorios, tais como sapatos, meias,
maquilagem, etc., devera fornecé-los sem 6nus ao empregado.

Item 2° - Os empregadores, na hipétese de previsdo legal de fornecimento obrigatério, alcangardo a seus
empregados Equipamentos de Protegdo Individual, ficando estabelecido que estes serdo devolvidos, qualquer que
seja o seu estado de conservagao, nos casos de substituigdo ou quando do rompimento do vinculo contratual.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DESCONTO DE MENSALIDADES SINDICAIS

Os empregadores descontarao do salario dos empregados filiados as mensalidades devidas
por estes ao SINDEC, desde que haja prévia e expressa autorizagdo do interessado,
repassando o valor recolhido até o 10° (décimo) dia subsequente ao desconto.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

Os empregados que trabalham na base territorial do municipio de Porto Alegre, poderao eleger
um delegado sindical, através de Assembléia Geral convocada e realizada pelo SINDEC, o qual
gozara de estabilidade provisoéria, coincidindo a mesma, com a duracao do mandato da diretoria
do Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegre.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - COPIA DE GUIAS E RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Ficam as empresas obrigadas a encaminhar as entidades convenentes, copia das guias de
Contribuicdo Sindical e Contribuicdo Negocial, acompanhadas de relagcdo nominal dos
empregados, no prazo de 15 (quinze) dias apds o pagamento respectivo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - EMPREGADOS

“wn

Na forma do art. 513, “e”, da CLT e com fundamento no Tema 935 fixado pelo Supremo Tribunal Federal, na Sumula
n® 86 do TRT-4, na Nota Técnica n° 02/2018 da CONALIS e na decisdao da Camara de Coordenacgéo e Revisdo do
MPT (CCR) exarada nos autos do procedimento n° 000076.2002.04.000/2, os empregados abrangidos por este
Acordo Coletivo de Trabalho, em conformidade com a deliberagdo da Assembleia Geral realizada no dia 31 de
agosto de 2023, independentemente de sua condigdo de sindicalizado ou nao, autorizam as empresas a
descontarem em folha de pagamento (contracheque ou assemelhado), relativo a taxa de Contribuicdo Negocial,
decorrente das negociagdes coletivas de trabalho ocorridas no més-base de novembro, valor mensal equivalente a
1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos por cento) de sua remuneracgdo (salario base, horas extraordinarias,
abonos, adicionais, comissoes, etc.), contribuicdo esta que ndo podera ser superior a R$ 38,00 (trinta e oito reais)
por empregado.

Item 1° - Cabera ao empregador proceder mensalmente ao desconto na folha de pagamento da Contribuicdo
Negocial referida na presente clausula, recolhendo a importancia total, através de guias fornecidas pelo sindicato
profissional acordante, até o dia oito do més subsequente ao de competéncia do salario que sofreu o
desconto. O pagamento podera ser efetuado diretamente ao Sindicato profissional, na sede do mesmo, localizada
na Rua General Vitorino n° 113, no horario comercial, ou por via bancaria, em estabelecimento a ser indicado, em
nome do Sindicato dos Empregados no Comércio de Porto Alegre.

Item 2° - Os recolhimentos efetuados fora do prazo serdo acrescidos de multa de 10% (dez por cento) nos trinta
primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de 1% (um por
cento) ao més e atualizagdo monetaria.
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Item 3° - O empregado tera direito ao exercicio de oposigdo ao desconto acima, devendo fazé-lo pessoalmente, na
sede do SINDEC, por escrito, com identificacdo e assinatura legiveis, de acordo com o modelo divulgado no sitio
eletrbnico do SINDEC (https://sindec.org.br/), nos periodos de até 15 (quinze) dias da assinatura da presente
convengao e de 02/05/2024 a 16/05/2024. O empregado também devera entregar uma via da oposi¢gao ao seu
empregador.

Item 4° - O empregado admitido depois de ultrapassado o periodo do direito de oposigcao, podera exercé-lo a
qualquer tempo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CADASTRO SINDICAL PATRONAL

Conforme deliberagdo tomada em Assembleia Geral Extraordinaria do SINDISIDER as empresas distribuidoras de
produtos siderurgicos deverdo manter atualizados seu Cadastro junta a entidade, afim de que possam receber
assessoramento sobre a presente Convengéao Coletiva ora celebrada.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGCAO
CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - AGOES CONJUNTAS DOS SINDICATOS ACORDANTES

Os sindicatos acordantes envidardo seus melhores esforgos para tentar viabilizar:

a) o desenvolvimento de atividades esportivas e culturais para filhos de comerciarios maiores de 6 (seis) anos e
menores de 14 (quatorze) anos no turno em que nao estejam cursando a escola oficial;

b) cursos de capacitagao aos comerciarios, com vistas a exceléncia no atendimento, melhor utilizagdo e proveito do
magquinario existente, treinamento na operagdo de computadores e calculadoras e treinamento relativo aos direitos
dos consumidores;

c) cursos de qualificagdo ou requalificagdo profissional, ministrados ou promovidos pelas entidades sindicais
acordantes; e

d) palestras aos comerciarios sobre assédio moral e sexual, e prevengdo da AIDS e outros tipos de doengas
endémicas ou epidémicas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - AGOES CONJUNTAS PARA RETOMADA DO CRESCIMENTO
DA ATIVIDADE COMERCIAL

As entidades acordantes, a partir do més de abril de 2023, constituirdo um férum permanente de discussdes para
definicdo de agbes conjuntas com vistas ao crescimento da atividade comercial e preservagéo de empregos.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - GRUPO DE TRABALHO

As entidades ora signatarias se comprometem a instituir Grupo de Trabalho objetivando discutir possiveis clausulas
negociais dispondo sobre as relagdes de trabalho do divulgador em plataformas digitais de consumo.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR071144/2023&CNPJ=92832880000180&CEI= 15117



20/12/2023, 15:56 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DA CONVENGAO

Na hipétese de descumprimento das clausulas e condi¢gbes ajustadas na presente convencgdo, o SINDEC notificara
por escrito o empregador que, no prazo de 10 (dez) dias contados da data do recebimento da mesma, devera
regularizar a situagdo. Findo o prazo sem solugdo do descumprimento, fica sujeito o infrator, ao pagamento de
multa, por incidéncia e por empregado lesado, em valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo, em
beneficio do comerciario lesado, desde que a clausula ndo possua multa especifica ou ndo haja previsado legal a
respeito.

Iterﬁ unico - Com fito pedagdgico e punitivo, no caso de reincidéncia de descumprimento de disposigdo normativa
lesando o mesmo empregado, o empregador ficara obrigado ao pagamento de multa no valor equivalente ao
percentual de 20% (vinte por cento) do salario normativo em favor do prejudicado.

NILTON NECO SOUZA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PORTO ALEGRE

EDSON FERNANDO DE SOUZA
PRESIDENTE
SIND NACIONAL EMPR DISTRIBUIDORAS PRODUTOS SIDERURGICOS

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGO TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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